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1. оБщиЕ поло}ItЕниrI
].I. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и_эаботник амии является нормативным правовым актом, реryлирующим соци€Lльно-трудовые отношения в Муницип€LIIъном бюджетном учреждении_]ополнителъного образования Щентра творчества детей и юношества г. Ак-JoBypaKa.
],2, основой для заключения коллективного договора являются:,/ Трудовой кодекс Российской Б;;.рации (далее тк рФ) от з0:екабря 2001 года j\Ъ l97-ФЗ;,/ Федеральный закон ,<<о профессионалъныХ союзах, их правах игарантиях деятелъности) от 72 января lgqО года JrJЪ 10-ФЗ;'/ ФеДеРаЛЪНЫЙ ЗаКОН <Об образоваi"" 

" 
российской Федерации) от 29_rекабря 2012 года 27З-ФЗ;,/ Закон Республики Тыва <Об образовании в Республике Тыва> от 21[Iюня 2014 года Ns 2562 ВХ-1;,/ Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении\4инистерства образования и науки РоссийЪкой Федер ации,,i zо l 9 -2О2 lгоды;,/ Регионалъным ,р.*Ъrоронним соглаIттением между ПравительствомРеспубликИ Тыва, Сою.о' организаций Профкомо_в Федерация Профкомов

iБ'dfiИ ТЫВа И ТОРГОВО-фr"rшленной палатой республики тыва ,i zotg_
,/ РегиональныМ отраслевым соглашением по учреждениям образованияII науки Республики Тыва ,ulOtg-2o22.oo"r.
1,з, Коллективный договор заключен с целъю определения взаимныхОбЯЗаТеЛЬСТВ РабОТНИКОВ и работод"r;п; ;^;становлениrI согласованных мер позащите соци€uIьных,трудовых, профессио"*"""r, прав и интересов работников, аТаКЖе УСТаНОВЛеНИЮ ДОПолнителъных .оч"-Ёй-йоi"*, правовых ипрофессИонаJIъныХ гарантий и лъгот для рuбоr""по" и создания болееблагоприятных у",о""й Труда по сравнению с установленными законами, иными:ействующими нормативными правовыми актами.1,4, Сторонами коллективного договораявляются:

Муницип€tлъное бюджетное учреждение дополнителъного образования I-{eHTpтворчества детей и юношества г, Ак-{овурака 
_в лице временно исполняющегообязанности директора Санчат Чаяны Сергеевны, именуемый д€Lлее<<РабОТОДаТеЛЪ) И РабОТНИКИ Учреждения Совета трудового коллек тива в лицеПРеДСеДаТеЛЯ СОВеТа ТРУДОВОГО коллектива cunoun Айзаны кызыл-ооловны,ltменуемыЙ В далънейшеМ <<Представительный орган работников>,\,шолномоченного собранием коллектива 

работников. 

L9ll 
уо\,Ul,flик

],5' Все работники явJUIются членами Совета трудового коллектива изапротоколиров€tли на собрание Совета следующ ее: еuсел4есячное оmчuсленtlе насчеm орZанuзqцuu deHeacHbtx среdсmв u рЬrr"р" 200 (dвухсоm) рублей оmз ар аб о mН о й пл аm bl н а о с н О в qнuu пltс bJvte нн о Z о з аявл е нuя р аб оmнltка.1,6, Коллективный договор заключен на З года i zв.оц.zO2Зг. по 26.04.2026г. и вступает в силу со дня подписания его сторонами.1,7, Стороны по договоренности имеют право продлитъ действие

основой для заключения коллективного договора являются:Трудовой кодекс Российской Федерации (далее тк го; от з02001 года j\Ъ l97-ФЗ;



ко-l-]ективного договора на срок не более трех лет.1,8, !ействие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников учреждения (в том числе - совместителей);1,9, Коллективный договор сохраняет свое действие в слr{ае изменениrI
:{аI,IМеноВаниЯ дополнительного учреждения, расторжения трудового договора с]\,ководителем учреждения.

1,10, При реоРганизацИи (слияНии, tIриСоединении, раздел ении, выделении,
rреобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в;ечение всего срока реорганизации.

1,i 1, При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
:ействие в течение всего срока проведения ликви дации.|,12, В течение срока действия коллективного договора стороны вправезносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.1,13, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон незправе прекратить В одностороннем IIорядке выполнение принятых на себя
ч-lбязательств.

1,14. Пересмотр обязательств настоящего^ДvУУvаvrvrУ v\'/1Jcll9Jlbt,Iб flаUr'OЯЩеГО ДОГОВОРа не может приводить к;нижению уровня социально-экономического IIоложения работников учреждения.1.15. Стороны ежегодно (". реже одного раза В год) оrr"йuu.r., озыполнение коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.1,16, Контролъ за выполнениеМ коллективного договора осуществJUIется
комиссией, создаваемоЙ В учреждениИ для ведения переговоров, заключения
J\*о--IлекТивного договора и контроля его выполнения.

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В
УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

2,\, РУКОВОДСТВУЯСЬ ОСНОВНЫМи принципами социzLльного партнерства,
;ТРИЗНаВаЯ НеОбХОДИМОСТЪ УСПеШНОГО фУнкционирования и р€lзвития учреждения,\"lrlшеНия социагIьно-экОномического положения работников учреждения стороны
обязуются совместно:

соблюдать условия данного договора и выполнять его положения,
добиватЬся повыШения уровня жизни, оплаты тРУда и соци€Lльных гарантий

работников учреждения дополнителъного образования
- в установленном порядке, в пределах компетенции, при формированииреспублИканскогО, муницип€uIъного бюджета обращаются в органы

IlсполниТельной и законодательной власти Республики Тыва, муницип€UIьного
образования, В вышестоящие профсоюзные структуры для решения следующих
tsопросов:

- своевременной индексации базовых- vбUЕбрсмсttнOи индексации о€}зовых окладов (ставок) и должностных
о}-,Iадов работников учреждения дополнителъного образования в связи с ростомпотребителъских цен; полного финансирования мероrтриятий, направленных наохрану труда и пожарную безопасностъ в учреждении дополнительного
Dоразования, аттестацию рабочих мест по условиям труда;

- провеДениЯ обязатеЛъныХ предварИтельныХ (при поступлении на работу) и



Работодателъ обязчется :

признавать профсоюз единственными представителями трудового
коллективные переговоры при подготовке и заключенииi:Lr-l--IeKTиBa, ведущими

r,,r_LlекТивногО договора, представляющими интересы работников в области труда и
-зязанных с трудом иных соци€Lльно-экономических отношений: вопросов оплаты
:?},f,a, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда,
-,реJоставления отпусков, жилъя, соци€lльных льгот и гарантий членам коллектива;

2,2.2. знакомитъ с коллективным договором, Другими лок€шьными
jlор]vlативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех
:"ботников организации, а также всех вновь поступающих работников ttри их
-эIlеме на работу. обеспечиватЬ гласностъ содержания и выполнения условий!_о,lпектИвного договора (путем проведения собраний, конференций, Ъrr.rо"
::ветственных работников, через информационные стенды, школъную г€lзету, сайт
i, _rP.).

z,z.5 - организовывать систематическую рабоry по повышению квалифик ации
i, перепОдготовке педагогИческих и руководящих работников образовательного,.чреждениrI в соответствии
:;Iнансирование,

законодательством и обеспечивать ее

2,2,4, Предоставлять Совету трудового коллектива по его запросам
;:нформацию, необходимую для заключения коллективного договора, контролъ за
3"о выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом
РФ, инымИ федеральными законами, учредительными документами орган изации,
,:астоящим коллективным договором, сотрудничать с Советом трудового
!:о,lлектива' своевременно рассматривать конструктивные предложения и
::ебования, разрешать трудовые споры посредством переговоров,

2,2.5. принимать лок€UIъные норматиВные акты по согласованию с Советом
:r},дового коллектива в соответствии с требованиями трудового законодательства.3 соответствии со статъей 8 Трудового Кодекса рФ приниматъ лок€tпьные
:1ормативные акты, содержащие нормы трудового права: правl,tла внуmреннеzо
n:oydoBozo распоряdка,, полоэ!сенuе об оплаmе mруdа рабоmнuков,. соZла1,1,tен1,tе по
::;ране mруdаi перечень профессuй u dолэtсносmей робо-ruКОВ, LtЦ,lеюLцuх право на
_ беспеченuе спецuальной оdеuсdой, обувью u dруеuл,tu среdсmваJvlu uнduвudуальной
эJu|umы, а mакэtсе JwоюLцuл4u u обезвреэюuваюlцtlJчtu среdсmвалtu,. перечень
tо,7эtсносmей рабоmнuков с Heшop^пuponaHHbttи рабочъпl dнел,t Бля преdоr*оrпi"u" u.
ежеzоdноzо dополнumельноzо оплачuваеJиоzо оmпуска; полосtсенuе о выплаmах
:оlLlJvlулuруюLцеZО харакmера рабоmнuкалх, полоасенuе о преJиuрованuu рабоmнuков,.|:o]octceЧ1,1e о поряdке u условuях усmановленltя наdбавкu за сmquс непрерывной
эабоmьt,' dруzuе локQльные нормаmuвные акmы) по соZласованltю с Совеmоwt
ч ру d о в о z о колл екmu в а учр eilc d е нuя d оп олнum ельн о 2 о о бр аз о в анuя) .

2.2.6. совместнО С мунициПuшъным органом Управления образования,
\чредителем учреждения дополнительного образования обеспечивать полное и
своевременное финансирование образовательного учреждения В соответствии с
объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном,

_3рlrодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
_,бс-т едований) работников образовательного учреждения ;

- подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических
!:IpoB.

2.2.
2.2.I.

2.2.з.



эесlтубликанском и муницип€tJIъном бюджетах.
Совет трудового коллектива обязуется :

:акже предотвращению в образовательном
Jпоров.

содействовать эффективной работе образователъного учреждениrI, а
учреждении коллективных трудовых

2.5. обеспечивает представительство и защиту соци€Lльно-трудовых прав и
;tнTepecoB работников у{реждения дополнительного образования.

2.6. направлять работодателю в установленные тк рФ сроки свое
\{отивированное мнение, при принятии лок€tJIьных нормативных актов, требующих

трудовых договоров сiчета мнения, а также расторжении работодателем
:аботниками - членами профсоюза (ст. 373 тк рФ).

2.7. сообщатъ работодателю и учитывать его мнение при планировании
\[ероприrIтий организуемых профсоюзом

2.8. ок€lзывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения
?}-дового законодательства, коллективного договора, а также в разрешении
;:Н-]ИВИДу€шьных и коллективных трудовых споров.

2.9. использует возможности переговорного процесса с целью учета
iIнTepecoB сторон и предотвращения соци€tльной напряженности в коллективе.

2.I0. способствуеТ соблюдению внутреннего трудового распорядкц-ilсциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых
обязанностей.

2.Il. вносит предложения Работодателю по разработке систем и фор11aоLlаты труда, управлению организацией, ведению rтереговоров по
Jь]В€РШонствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и
:ерспекТивных планов и программ соци€Lльно-экономического и кадрового
:езвития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей
ззботников по трудовому договору.

2.12. осуществляет общественный контроль за
?},.]ового законодательства и иных нормативных
т}-]ового права.

Z.э.
2.4.

соблюдением работодателем
актов, содержащих нормы

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ

З.1. Стороны договорилисъ о том, что:
з.1.1. ТрудовоЙ договоР с работНикоМ заключаетсЯ в письменной форме,

ь-IЕТaВJUIется В двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
OlllH экземпляр трудового договора передается работнику, другой ,pu""r., у
габотодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно
:0-]тверждаться подписью работника
I:ешIщемся у работодателя.

на экземпляре трудового договора,

з.1-2. Содержание труДового договора, порядок его заключения, изменения и
га;торжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Фе:ерациИ и с учетоМ примерной формы трудового договора с работником



" \-\fаРСТВеННОГО УЧРеЖДеНИЯ (ПРИЛОЖение З к Программе поэтапного
*Jвершенствования системы оплаты тРУда в государственных (муниципальных)
_,;эе'кдениlIх на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства
?.,пссийской Федерации от 26 ноября 2О|2 г. N 2190-р).

(трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается
:п:-lюченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению
:аботодателя илИ его преДставителя. При фактическом допущении работника к
:;:бОТе РабОТОДаТеЛЪ ОбЯЗаН оформить с ним трудовой договор в.r"."r"""ой форме:з Позднее трех рабочих днейсо дня фактического допущения к работе.прием на работу оформляется оформляется трудовым договором.
рэботодатель вправе издать на основании заключенного договора прикulз
_::СПОРЯжение) о приеме на работу. Содержание rтриказа (распоряжЪния)

:;ботодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

-пасIIорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договорj*L]ючается впервые или работник поступает на работу на условиях:: з\Iестительства;
-страховОе свидетельствО обязатеЛьного пенсионного страхованиrI;
-документЫ воинскогО учета - для военнообязанных и лиц, 11одлежащих

::;{зыву на военную службу;
-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ€шьных

факта уголовного
tIреследования цо

;rзбиrитирующим основаниям, выданную в порядке и .rо форме, которые-,:,:анавливаются 
федералъным органом исполнителъной власти, осуществляющим

I.-нкции по выработке и реаJIизации государственной политики и нормативно-
*:авовому регулированию в сфере внутренних дел.

приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
::е\-]неВный сроК со днЯ фактического начала работы. По требованию работника

следующие

штатным

компенсаций
должностей,

и льгот либо наличие ограничений, то
или специчlJIъностей и

]-,:rнии - при поступлении на работу, требующую специzLльных знаний или
: _ ециаIIьной подготовки;

-справкУ О нzLличиИ (отсутствии) судимости и (или)

выдать ему надлежащим образом заверенную копию},5t-T тод?тель обязан
,.f-l3анного прик€ва.

условия, оговариваемые при заключении трудового договора, Но моryт
j-:3\L]'ITb соци€Lльно-экономические, трудовые права работников, определенные
:i.\-ОНОДательствОм, коллеКтивныМ договорОм образОвательного r{реждения.

В соответствиИ с частъЮ 1 ст.57 тк рФ трудовой договор содержит полную
Е.]ормацию о сторонах трудового договора.

гl-Dllчlи лJI)r бкJlruчЕния в ,rруловои 
ДоГоВор яВляЮТся (

-" ; _. о BI{'I : место работы (указывается конкр етный адрес работодателя);
трудовая функция (работа В должности В соответствии со

Обязателъными для включения в трудовой

;ЕJiIIIсанием, профессии, специ€Lльности с укi}занием кв€tIIификации; конкретный
м: порr{аемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами
; зыполнениеМ работ по опреДеленныМ должностям, rтрофессиям, специЕLлъностям
;;tзано предоставление
Е:;}lенование этих профессий



-,:]I1КаЦионные требования к ним должны соответствовать наименованиям и
-],-зениям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в
: 1 -.-,е. \,станавливаемом Правительством РФ;

*]та начаJIа работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,
- также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие

:]HIleM длязаклЮчения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ
,: :1ы\I фелералъным законом;
",,-,-Iовия оплаты Труда (в том числе размер оклада (должностного оклада)
1.1IIКа, доплаты, надбавки и поощрителъные выплаты);
:е/\им рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он

::эеТся от общих правил, действующих у данного работодателя);
::о}lПенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными

, з;,^я\Iи труда, если работник принимается на работу в соответствующих
_ э;iях, с указанием характеристик условий Труда на рабочем месте;

" 
J_-Iовия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной,

.;З_]НОЙ, в пути, ночной, другоЙ характер работы);- ;.lовие об обязателъном социалъном
: Ф lr иными Федеральными законами;

страховании работника в соответствии с

:э\гие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и
:,',1iI НОРмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;-...lовия 

указания основного места работы или того, что работа-: : _ ся совместительством.
-, ^,j, Наименования должностей и профессий работников образовательного

, ;,::fени'I должнЫ соответСтвовать наименованиям, указанным в Едином
, -,:lЭ]lК8ЦионноМ сIIравочнике должностей руководителей, специалистов и
'";ЦIlх 

и Едином тарифно-квалификационноМ справочнике работ и профессий
_ 1'I\)).

_:,1,-+ Требования, содержаЩиеся В квалификационных характеристиках,
: jl осноВой длЯ разрабоТки должностных инструкций конкрarrо.о рuбоr""*u ": :l ]вательном учреждении, атакже согласно Профстандарту.

_- :. Работодатель обязуется:
: ],1, При заключении трудового договора с работником ознакомить его

_ ]с-lспись с уставом образовательного учреждения, коллективным договором._',:-lе\lИ внутренНего трудОвогО распоряДка, должНостной инструкциейииными
_-,;ными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

; . з.^ьностью работника.
",],], Трудовой договор с работниками образовательного учреждениlI,-,rч3тъ на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора
J\аеТся в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на-:3]ехенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее

- 
_ _нениlI, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 тк

З С-'IУЧаЯХ, ПРеДУСМОТренных частью второй статьи 59 тк рФ, срочный
:-,зоI-1договоР можеТ заключаться по соглашению сторон трудового договора

' _ "чеТахаракТера ПреДсТоящей рабоТы и Условий ее ВыПолнеНия.
_,],]. ИзменеНие опреДеленных сторонами условий трудового договора, в



том числе перевод на другую работу, осуществлять только по соглашению сторон
грудового договора, за исключением случаев, предусмотренных тк рФ.

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора
не могут бытъ сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя,
за исключением изменения трудовой функции работника.

по инициативе Работодателя допускается изменение определенных сторонами
"сrовий трудового договора толъко в связи с изменением числа групп или
j\оЛичесТва обучающихся (воспитанников), количества часов работы по^учебно*у

]_laнy, сменности работы учрежден ия, образовательных программ.
о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового-оговора, а также о причинах, вызвавших необходимостъ таких изменений,

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за
]за дня месяца, если иное не предусмотрено тк рФ.

соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового-t-tговорa заключается В писъменной форме И является приложением к
J ч]ответствующему трудовому договору.

з,з, Расторжение трудового договора с работником по инициативе
?эботодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

З.4. . Совет трудового коллектива обязуется:
з,4,1, Осуществлятъ общественный контроль, Зd соблюдением

:,ботодателем И их представителями трудового законодательства и иных
}:]D\fативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением
;:\lil условий трудового договора.

4. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА
-+.1. Продолжительность рабочего времени

:::е,]еляется законодателъствоМ Российской Федерации В зависимости от

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени
:з:егогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку
i::эботной платы) регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.10 г. j\&

,<о продОлжителъНостИ рабочегО временИ (норме часоВ педагогической работыii JTaBky заработной цлаты) педагогических работников>>, Приказом Минисiерства
:,1:ззования и науки РФ от 27
:вlФчего времени и времени
;r,1 : азовательных учреждениЬ>.

_ нормируемая часть рабочего
:"-iЁ:\ 1rчебная на|рузка), регулируется
t"l :е:lJарным учебным графиком;

марта 2006 года J\9 69 <Об особенностях режима
отдыха педагогических и других работников

времени оITределяется в астрономических
расписанием учебных занrIтий и годовым

,i,]. Режим рабочего времени педагогов дополнительного образования при
1JЫ]tr-lНеНии должностных обязанностей состоит из двух частей:

- ненормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов,
fе],--I{р}'ется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками 

".rnu"ur"



работ, в тоМ числе личными планами педагогического работника.4,з, Работодатель при составлении распи санияучебных занятий исключаетнерационаJIьные затраты времени педаго_гических работников, ведущихпреподавателъскую деятелъность, с тем, чтобы не образЪвывuUIись длительныеперерывы (<окна>).
Педагогам с учеТом уrебной нагрузки предусмотретъ один свободный день в:iеделю для методической работы и повышения квалифик аци.и.В соответствиИ С законодателъством для педагогических работников_,чреждения устанавливается сокращенная продолжителъностъ рабоч..о "рarени 

--е более 36 часов в недедю женщины, мужчины - не более - 40 часов в неделю.
для руководящих работников, работников из числа административно-ч,.'зяйственного, уlебно-вспомогательного и обслуживающего персон€LлаiчDеждения устанавливается продолжителъность рабочего времени 40 часов вjэJелю.

РежиМ рабочегО временИ и времени отдыха, педагогических и других:,:ботников учреждения дополнительного образования, включающий
-:е_]оставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности,{]еждения' и устанавливаетсЯ ПравиламИ вн_утреннего трудового распорядка,,:эфиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с Тк?,Э, федер€Lльными законами и иными нормативными правовыми актами, а так же; "четом особенностей, устанавливаемых Минобрнuу*" России в соответствии с::-'ТЬЮ 7 статьи 47 ФедераJIьного закона от 29 i.*uOp, 2012 г. J\Г9 27з-Фэ <об:пl:азоваНии В РоссийсКой Федерации) (Прuлосtсенuе .|&1 кПравuла BHympeHHeZo* :,-. lotozo распоряdка >).

_t,4, Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год
_ :":знавливается Работодателем dо окончанltя учебноzо zoda и ухода работников в. й, з:о.]ный оплачиваемый отпуск.

Привлечение работников учреждения дополнителъного образования к работе в3,*-,,о_]Ные и нерабочие 
''р€lздничные дни производитQяс их письменного согласия в:-,-:ае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного1'i-Lr,]нени,I которых зависит В далънейшем норМ€Lлъная рабЪта ор.u""ruц"" в*,l]-1}f Il--Iи ее отдельных структурных подразделений.

в :ругих случаях привлечение к рабьте в выходные и нерабочие прzlздничныеi:_,: ]оIТ\,скаетсЯ с письменногО согласия работника и с учетом мнения выборного:Е :_чз Совета трудового коллектива, а также в соответствии с положен иями-!*".с::зrющего Законодательства (ст. 1 1З ТК РФ)
:"j, Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является

пш1, : qlrrt временем для работников учреяrдениrl.
з эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем ктЁ:,j*-L-\ПfLIеской, методической и организационной работе, к замещению:дi: =;tKoB находящихся в ежегодном отпуске, в пределах времени, нетгЁзы-i]ающего их учебной нагрузки до начаJIа каникул.
}-чебно-вспомогателъный и обслуживающий персонал в каникулярное время,s ::e*3,1ax рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, нете1_-r.'ШIг( спецИалъныХ знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана

:uВrе's:еНtiЯ И ДР.).
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-;, График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
:::;_]аеТсЯработодателеМ за две неделИ дО наступления к€lJIендарного года.
_:1\ ОТПУсков обязателен как для Работодателя, так и для рабоr""*u. О времени
',: Отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,чем за
-, -f е-lи до его начала.

_хегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению
:," работником И Работодателем в случаях, предусмотренных
_ ]_]ательством, В тоМ числе, если работникУ своевременно не была
;re_]eHa оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о
:,-II НaЧ?JIа отпуска позднее, чем за две недели до его нач€ша. При переносе
::ia По указанным причинам закрепляется преимущество работника в выборе
.: lеТЫ НаЧ€UIа ОТПУСКа.
]:lt предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
,,;: год работы В каникулярный период, в том числе до истечения шести
_эз работы, его продолжительность должна соответствовать установленной
_,,х Jолжностей продолжителъности и оплачиваться в полЕом р€lзмере.

, :"чitсление продолЖительностИ отпуска пропорционаJIьно .rрорuЪоrанному
::;l осуществляется только В случае выплаты денежной компенсации за
.,-.Jьзованный отпУск при увольнении работника.

, _3_]агогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет
:-,ЗС 58 к€Lлендарных дней, проработавшим в рабочем году 

". *Ё".. 10месяцев,
:".13Я КОМПеНСаЦИЯ
:-.;1ВаеТСЯ ИСХОДЯ ИЗ

.- .:З:е"ЦеНИе ОТПУСКа,
:JIII на др}гоЙ год,
:;1ка. При этом хотя

-:-;ЭНЫХ ДНеИ.
- ':-Jгл пттт ттI: a:егодныи отпуск

за неисполъзованный отпуск при увольнении
установленной продолжительности отпуска.
предоставление отпуска по частям, перенос отпуска или
а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия
бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее i4

должен бытъ,lrrJUl\ дUJr.ксн оытъ продлен в случаях: временной- - _trспособности работника; исполнения работником во время ежегодного
--:,:зее}{Ого отпуСка госуДарственных и общественных обязанностей, если длязеконом предусмотрено освобождение от работы; в других случаях,

; _ *:,:отренных законодателъным, локальными нормативными актами
": : 

*еHI]II образования.
_ _ зыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

" i= :опускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,

_ _ -::],1I1 условиями труда.
работникам с ненормированным рабочим днем, включая

, _ -;tlелей, заведующего хозяйством, предоставляется ежегодный
- _ ;1теJьный оплачиваемый отпуск.
_ i Педагогические работники образовательных учреждений имеют право

,_ 
- ,. J,lъНьiй отпуСк срокоМ до одного года через каждые 10 лет непрерывной
l:: Порядок и условия предоставления длителъного отпуска определяются,-j_r\1 I\4инобразования рФ от 07.12.20оО г. М з57О (об уru.р*д."",::-эIlЯ О порядке и условияХ предоставлениЯ педагогИческим работникапt- _, _ ЗjТеJьных учреждений длительного отпуска сроком до одного года).
- - Ежегодный ДоПоЛНиТелъный оПлаЧиВаемый оТпУск ПреДосТаВЛяеТся

1l



"_1отник?-м, занятым на работах с вреднъIми или опасными Yсловиями труда в
- ' ВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ (ПРuЛОЭtСенllе .Nb2 Со.поЙ"пuо - кперечень:;ессuй u dолжносmей с BpedHbrru )rпоruял,tLl mруdа, рабоmа в Komopbtx dаеm, - , НQ dополнumельньtЙ оmпуск Lt сокраLL|енньtй pabbuua'deHb)t.],10, Переченъ категорий работников с ненормированным рабочим днем, в: числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых,",:ностных) обязаннОстей за пределами нормалъной продолжительности_ _ чегО времени, а также продолЖительность ежегодного дополнительного:ra За ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных-":, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего, :_зого распорядка В зависимости от объема работы, arara"" напряженности
-:, возможности работника выполнятъ свои трудовые (должностные):,::ности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и- -,, i r,словий, оплата дополнителъных отпусков, предоставляемых работникам с: _ l1,111РованныМ рабочим днем' произвоДитсЯ в пределах фонда оплаты тРУда.,- ^:CeHLle ]w3 <<ПереченЬ dолэlсносmей с ненорл|uрованныл| рабочъь,tt dнелl,,,-; в коmорых dаеm право на еасеzоdньtй dьпоiпu-ельньtй оплачltваелlьtй

-:: ,t

_ "' ПредостаВЛЯТЬ работникаМ УчрежДения ДоПолниТелъноГо образования,:;iте-цьный оплачиваемый отпуск в период, согласованный с руководителем, : :"-3НIlя в пределах фонда оплаты Труда в следующих случаях:
- бракосочетание работников - З рuбоо"* д""-,\IepTb детей, родителей, супруга, супруги - З рабочих дня.
- -iракосочетание детей- 2 рабочих дня,
- _эоводы на службу в армию - 1 рабочий день
- :о/t,]ение ребенка (отцу) - 1 рабочий день
- r,бtt-lейные даты (50 лет и при выходе на заслуженный отдых) - 1- - ' ,'-

- -:оводЫ детей: 1 класса в школУ 1 сентября - 1 рабочий день- : _]енЬ последнего звонка 11 класса -1 рабочий день- ,,Jx без сохранения заработной платы 1 раз в год по желанию работников:: ТК РФ) в следующих случаях:
- ? зпЦинам, воспитывающим з и более детей в возрасте до 14 лет -, ',=..J3рныХдНеЙ);
- :,,_iотающим пенсионерам 

''о 
возрасту - до 14 каJIендарных дней;- :.ботникам инв€UIидам - до 60 п-."juрных дней.

, _ _" ск без оплаты предоставляется работающим согласно письменноIи\.
:, :-,li,-i с указанием причины и обязателъным оформлением приказа ,rЬ; - _::]1Ю. В коллективноМ договоре могуТ определяться другие случаи и: 1 .a\ ПРеДОСТаВЛеНИЯ.

, -" ск без оплаты предоставляется работающим согласно письменно]\1\-l ::,:iJ с указанием причины и обязательным оформлением прик€Lза nb" _:_;.iO' В коллективноМ договоре могуТ определяться Другие случаи и: ; ,a}: ПРеДОСТаВЛеНИЯ.

- - Совет ТрУДоВоГо коллекТиВа осУЩесТВЛяеТ общественный конТролЬ За
^ :: j;:e\I норм трудового права в установлении режима работы, регулировании
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-,:_ t-) времени и времени отдыха в соответствии с законодательством.

5. оплАтА трудА
Стороны договорились о том, что:

-_.,_е\Iой работы, количесТва и качества затраченного труда и максимilJIъным_. _,_!_ilvll lJqvvrDI, I\\JJlll.1f

: _ ],1 не ограничивается.

'*:ещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении
: t-lП-l8ТЫ ТРУда.

- Система оплаты Труда работников муниципального бюджетного
:a_:..U{ дополнителъного образования устанавливается настоящим
,,1зНы\,I договором, локаЛьными нормативными актами по согласованию с
l тр\,дового коллектива в соответствии с трудовым законодателъством,

,.]эы\Iи правовыми актами рФ и Республики Тыва, нормативными
::,]"1,1 актами органоВ местного самоуправления. Положение об оплате Труда
_:j-,|я является приложением к коллективному договору.

- В основе системы оплаты Труда работнйков образователъного
_: j,'-Я --IежиТ Постановление Правительства Республики Тыва от 20 сент ября
""_r9] <Об утверждении Положения о системе оплаты ТРуда работникЪв
, , , зенных образовательных организаций Республики Тыва>, По.ru"овление, _ f cflll-bl2t UUразUIJаi,сJIьных органИзации rеспуОлики 'l'ыва>>, Постановление
:"_bJTB? Республики Тыва от 26.11.2021г м635 <<о внесении изменений в
-_i:3 о системе оплаты Труда работников государственных образовательных

;:il РеспУбликИ Тыва>>, Постановление администр ации города Ак-Щовурак
",:,l Тыва от 01 .12.2021г <о внесении изменений в Положение о системе
_:-,_]а работников муницип€}JIъных образовательных учреждений г. Ак-
. " Положение об оплате труда работников в N4Будо tртдЮ г. Ак-: с-]т 26,04.202Зг (Прuлоэtсенuе JW4 Поло)tсенllе об оплаmы mpyda)

clicTeMa оплаты Труда работников учреждения включает в

::] 13Эы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
" _ эл

-: -.1эIlки 
работы учреждения;

: _ - -r.l^,иТельностИ рабочего времени (нормы часов педагогической работы
" :,:абоТной плаТы) педагогических работников, установленных приказо}1":]- з3 образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 20|4г
_ :lроlолжительности рабочего времени (нормах часов педагогическоI-1

_: -^тавку заработной платы) педагогических работников и о порядке
; ,,: i l-чебной нагрузки педагогическиХ работников, оговариВаемой в

: ]- оворе))
: , -jlTнbIX надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего

=:ilDавненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-
- : : _-:;l\1I1 УСЛОВИЯМИ.
-", j_ СТИlчIУЛИРУЮЩеГО И КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа.
- Работнику (в том числе работающему по совместителъств1-).

-- i\1\- У тогО же работодателЯ нарядУ со своей основной работой.:.-_*uril трудовым б договором, дополнительную работу по другоir

1з
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_ : : :,1;l (:олжности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего-:,::,З без освобождениЯ от своей основной работы, arро"r"одитсядоплата за: ':::IiC профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно- - _ i",юшего работника.
_' ' '_i' Размеры ДоПлаТ За соВМеЩение профессий (должностей) ИЛИ- :,-,ilC обязанностей временно отсутствуощ..Ъ работникu'у.ru"uвливаются,: "еНIlЮ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.
" " э,. оплата ТРУда работников, занятых на работах с вредными (особо- j l,' l ]J (или) опасными (особо опасными) условиями труда, установленными, :_",,'ЧНых видов работ с нормаJIъными условиями ТРУда на основании' :,iOI"I оценки условий тРУда (аттестации рабочих мест).
: " -' В СЛ}л{ае привлечениЯ работника к работе В установленный ему, , l,i зыходной денъ или нерабочий [разднич"uiй д."" рuбоru оплачивается не

: :it,. з :войном размере: работникам, Труд которых оплачивается по дневным, ::_),I ,тавкам, - в р€Iзмере не менее двойной дневной или часовой ставки;- :,"':],1, получающим месячный оклац, в р€вмере не менее одинарной

' ' -]_-_b';"l JeHb ПроиЗВоДиласЬ В ПреДелаХ Месячной нормы рабочеГо ВреМе НИ' И:]: :_3 \Ieнee двойноЙ часовоЙ или днеВной ставКи сверх оклаца, если работа: .:,a.-:сь сверх месячной нормы.
} По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

-__=_ii -]ень, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом:,1: _а в нерабочий праздничный денъ о.rrru"r"uется в одинарном р€lзмере, а_:_".,: ОП.-IаТе Не ПОДЛеЖИТ.
] Вып--тата заработной платы производится в денежной форме в валюте,:: Фе:ерации.
- -. }-rержания иЗ заработной платы ПроиЗВоД ЯТсЯ ТоЛъко В слУЧаяХ.

: ::3пных Трудовым кодексом РФ и инымлLфедералъными законами РФ.
' ' ЗерабоТная ПЛаТа ВыПлачиВаеТся В сроки: 3О числа - заработная ПлаТа_- 

-r'-.'-IоВИНУ Месяца, рассЧиТанная исХоДя иЗ оПреДеленноГо ТрУДоВыI{' -,r,l;{tностного оклада и фактически отработанного времени; 15 числа -:; :,-.ата за вторую половину месяца, рассчитанная исходя из:-_ -,О трудовыМ договороМ должностного оклада и фактически_ ::, _ , t1 ВРе\Iени, включая компенсационные и стимулирующие выплаты. В_:: jltrТная плата выплачивается до З0 числа." 
- Прlt соВПаДении Дня ВыДаЧи заработной ПлаТы с ВыхоДныМ ИЛИ-:_'"I :не\{ выплата заработной платы производится накануне этого дня.: З:эаботная плата переводится в кредитную организацию, указанную в. :,_'oTHltKa на карту (МИР).
-: ?;,_iотНик впраВе заменить_кредитную организацию, в которую должна

: ] :]: -3:j"] ЗаРаботная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об" ;;:,зIlзлlтов для перевода заработной платы не позднее, чем за
_ _ -: "-: ]3r{_]арныХ дней До Дня ВыПлаТы заработной платы.

: ],1е,-ячная заработная плата Работника, полностъю отработавшего за
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- _3:IIод норму рабочего времени и выполнившего
::---ости), не может быть ниже минимального

- -_ _ .,]енного в Республике Тыва"
r ^ ,1б, обеспечение уровня повышения уровня ре€Lльного содержания"_'_:..oI"1 платЫ включаеТ индексациЮ заработной платы в связи с ростом- . ].:iе-lъских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы

, : t'=IlТся в порядке, установленном трудовым законодательством и иными' :,,'Зны\lи правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ" обязанности по обеспечению безопасных условий И охраны Труда
_ 

- ::.,lч,я на Работодателя.
* - ?.,-1отодатель обязуется:
" - " обеспечить ПраВо Работников УчреждеНИЯ на ЗДороВЬе и безопасные

j :1 труда' внедрение современных средств безопасности труда,-:з-i-_]ающиЙ произвоДственный травматизм и возникновение
,, _ _ -,:trН&]ьныХ заболеваний рабОтников (ст.219 тк рФ). !ля реализации этого,, j jii-lючить соглашение по охране труда с определением в нем

]: ';lоннЫх и техНическиХ мероприЯтий пО охране и безопасности труда,
, 
' 

i,\ выполнения, потребных финансовых средств, ответственных
"__:__ых"-Iиц.

, -: обеспечиватъ безопасные и здоровые условия труда при проведении
_ , ::. е.lЬНОГО ПРОЦеССа.

- _' ']беспечиВаТъ соЗДание и фУнкционироВанИе сисТеМы УПраВления охраной
*,;]стеме образования в соответствии с приказом Миниътерства труда и

*Э;"i ЗаЩИТЫ РФ ОТ 19 аВГУСТа 20lб года j\Гs 4З8н <<Об утвер*д.""" типового
. ::_...F_ о системе управления охраной труда.
: - Осl-ществлятъ финансирование (выделять средства) .rа проведение-г_--^--^^-_^r \UUrлvJr4rD wу\,лчrб4) flа rrРUВеЛСНИе-: :,1l;{II по улучШениЮ условий и охраны труда, в том числе на обучение-- ,j -з безопаСныМ приёмаМ работ, проведеНй. ..r.ц"альноЙ оценки условий_ ] зJех исТочников финансирования в размере О,О4Yо от суммы затрат на

: j:е.'ьные услуги (статья 226 ТКРФ).
" : -': I IСПОЛЬЗОВаТЪ ВОЗМОЖНость возврата части страховых взносов на

:. -;.lе-lьные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению
j , _: , зенного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда 11

* : - _ i зашиты РФ от 10 декабря2012 г. J\Ъ 580н.
" - ' ПроводиТЬ со ВсеМи ПосТуПаЮЩиМи на работУ' а Также ПереВеДенныNIII
, -- --] паботу Работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране
" _ _ '' пожарной безопасносТи (ГБ), безопасным МеТоДаМ И ПриеМа\1' -::.7'5. работ, оказанию первой помощи пострадавшим (ст.225 Тк рФ),: ::,;: на рабочем месте и проверки знанИя требованиЙ Oi и ПБ к нача=I\

: чзбного года.
_ - 

_ t]беСпечиватЪ н€lJIичие правил, инструкций, журналов инструктажа 11

;"" , _ ; ];те--]ьных матери€lJIов на рабочих местах.
р-зрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ:,qii В соответсТвии сО штатныМ расписанием с учетом мнения выборного

нормы труда (трудовые
р€вмера оплаты труда,

ii ]

:

1lr*." л

Ф ]- ::::
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_ -:;зIIчноЙ профсоюзноЙ организации (ст. 2l2ТКРФ).- : обеспечивать проведение в установленном порядке работ по' - _- -,^ i оценке условий Труда на рабочих местах В соответствии с'-:"Ь_\{ законоМ от 2В декабря 201,З г. N 426-ФЗ "О специалъной оценке,:" Ja)) и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности

" : , Пр,дос,авлять гарантии и компенсации Работникам, занятым наf']l, - - :aJ]&lц, * - :*-дНЫN{и и (или) опасными 
условиями труда в соответствии с Трудовымiib '" 1 _ ' РФ' иныМИ норМаТиВныМи ПраВоВыМи акТаМи' соДерЖаЩиМи

",]l|li , , ": - a-=ные нормативные требования охраны труда.'- обеспеЧиВаТъ Работников спецодеждой И ДрУГиМи среДсТВаМиП{l'- l' i :, ' 'b:iol"I ЗаЩИТЫ (СИЗ), а ТаКЖе МОЮщими и обезвреживающими
,lНnrg " ' : - ,l, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование'ЩJlЦЦ ':"': - - ::l-! В УСТаНОВЛеННОМ Законодательством Российской ФедЪрЪц"" в
'ý'l'' "}':---''''i С ОТРаСЛеВЫМИ НОРМами и утвержценными перечнями профес сий ид* 

"" 

,i , - - -,:: Поtt'оженuе JVb5 Перечень СИЗ ipedcmB dля рабоmнuков), : - обеспечивать прохождение Работниками санитарно-гигиенического
",ш,''' " : , :,-iязателъныХ предварИтелъных, периодиЧескиХ И других видовffi"-'' "' - 

" '1'- ОС\lОТРОВ (ОбСЛеДОВаНИЙ), 
'О 

направлению Работодателя в случаях,lШ,П' ' ' -: -- .Ы\ ТК РФ И ИНЫМИ 
федеральными законами, обязательныхilПц:l' _-: -,;;::;lx освидетелъствований, С сохранениеМ за ними места работыlh*liЛЛ'i i" - - l ;1 СРе]НеГО ЗаРабОТКа На ВРеМя Прохождения указанных медицинских,Ilшli,,rtmi : , _]-_е:ованиЙ).

" : _, _,_iеспечиватЬ установЛенный санитарными нормами тепловой режим вilШl\trriil'*' -- - - i'l- В сооТВеТствие с Санпин z.ц.ц.з172-14 ,,санитарно_
:Шili*, : , " -, _,iЧеСкlrе требования к устройству, содержанию и организации режима
ПШЩr1' 

. 
"_ '': '': З,]Те,-IЬНЫХ ОРГаНИЗаций допоп"-arr"arого образования детей>.аовоJить своевременное расследование несчастных случаев наffiPtrl' '' l' - - -:: З СООТВеТСТВИИ С ДеЙствующим законодателъством рФ и вести их

шйш*
" : : -r,_1еспечиватЬ соблюдение Работниками требований, правил иЭут*, _ :_о\ранетруда.

* -]з_]атЬ на паритетной основе совместно с выборным органо}I
-: _ J;оюзной организации комиссию по охране труда в соответствии с: ] :\о\{!1ссии ДлЯ осУЩесТВления конТроля За сосТояниеМ УсЛоВ ий и::, r;лПО--IНеНИеМ СОГЛаШеНИЯ ПО ОХРаНе ТРУДа.
вь::о.-tнять предписания должностных лиц федерального органа

: _ ],l вJасти, уполноМоченного на осущестВление федерального,",]]о наJзора за соблюдением трудового законодателъства и иных, *:авовыХ актов' содержащиХ нормЫ трудовогО tIрава, Других, ::_анов исполнительной власти, осуществляющих государственных
::J ]_] ) в \,становленные законами сроки;

- _-rганять место работы (должность) И средний заработок за}-чре,кдениЯ на времЯ приостановления работ органаNllr
':, _- ],] на-]зора и контроля за соблюдением трудового законодателъства

- j:,' ,енIrЯ требоВаний охранЫ Труда не ,,О вине Работникu й. 22о тК

lб



], l,

б,з, В случае откЕIза РаботниКа от рабОты прИ возникнОвении опасност и для- ' ЖиЗни И ЗДороВЬя ВслеДсТВие неВыПолнения норМаТиВных требований По,;не труда, емУ предоставляется Другая работа uru ;;;r, устранения такой
.];:Ъ#*: _ffi:iН:'"' ОПЛата возникшего ,,о этой .,р"r"". .,|о.rо, в
5,-1, Работодателъ гарантирует наличие оборудованного помещен ия дляотдыха-,: jrta пищи Работников организации (статья 22з ткрФ).i 5, Работники обязуются:
1,5,1, Соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка, установленный" .': ТрУДа' ТрУДоВУЮ ДисциПЛинУ' ПраВила и инсТрУкции по оХране ТрУДа.: ,i,2, ПроходИтъ обучеНие безоПuЪ""rr методаМ и приёмам выполнения работ,, *_;Iю первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по- --.: труда, проверку знаний требований охраны труда., j.3. Проходить обязателl

: :, : о .ич е ски е (в,.,.n 
".u ъ};ff#*#ТЖ;.яi," ;:ffir".*х: ": ý::,Н

=]:1Х1: ,n:;ffiН#."У' ОСВидетелъствования, а также проходитъ
: ] 1отренных тк рФ и #"#; ;:^il##*Н:":;ff;rТЪ;'.JJ#;- " -етеля.

- _, -+, Правилъно применять средства индивидуалъной и коллективной защиты,-' -' Содержатъ свое рабочее -^4есТо, оборудование, прис,'особления в чистоте. :з:{ом состоянии, а такNtе соблюдur" о"Ъ,
- : Незамедлительно ;":#: ,:::",у на территории Работодателя.

" . -;:lI1я о любой .",у*"", ffi:ЖЪ.#ЖЖо;'.^"Т}."ТТ#.о, X"fixJ^"J;_, -*,]_\I случае, происшедшеМ на производстве, или об ухудшении состо яния]:ОРОВЪЯ во tsремЯ работы, в тоМ числе о проявлении признаков острого. :,:оналъЕого заболевания (отравления).
РаботниК имееТ правО отказаться от выполнения работы в случае1 ,- зения на рабочем месте ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью

; _ ;.r1, ;ffi;.п#lХоо 1. ОбЪ..'.".пr"" необходимыми средстваIии
jl\. -л J v rl-qlrvflrl7r бьlяБJlенных FJanvrTrer_T1,1 ". _ :_.:;\1 за это время .о.о".l'rНХ#l*ЪТ##ения выявленных нарушений с

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
_ 

- _:оны пришли к соглашению о том, что:
, ерантии и компенсацииработникам предоставляются в следующих

" :,: эасторжении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);. , зrrпросам оплаты труда (гл.2О-22 ТК РФ);" ],: Jов},Iеш{ении работы с обучеЕием (гл. 26 ТК РФ);:,. *редоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. l9 тк РФ);, _l', rIIX случаях, предусмотренных трудовым законодателъством.
_ ,--iы пришли к соглашению о том, что Работодатель обязуется:_ 

- --r5еспечиватъ преДосТаВление гарантий И компенсаций Работникаrl.

17



], " -:,:_ "-i]\I в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. З lЗ- ":- _ 1: рФ).
- _: Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносыi : -: 

'-',-:jЫt'I фОП'Д РФ, ФОНД СОЦИаЛъного страхования РФ, Фонд медицинского
J*"- *, , .;-:;:я РФ.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.(]ТВЕТСТВВННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДЪГОВОРА
Стороны договорилисъ о том, что:

:1,{3,-Тно разрабатывают план меропри ятий по реализации настоящего
.:]_--оГо договора на текущий год и отчитываются на общем собрании":з о его выполнении.

l - Представляют друг другу необходимую информацию в целях- : -:__з:я надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
l", ]: ,-.i позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса

: ] :к РФ).
в случае нарушения или невыполнения обязательств,_,:енных коллективным договором, виновная сторона или виновные лица

m- :,_ j;"jТ::'Т""л i"|:о:.:,ч|I.}!р_е_нном законодательством (ст. 54, 55,шlнд" + ]. ;т. 5.28, 5.29,5.з0, 5.зl,-5.з2, 5.зiкоАпрФ).

;fiц': -;,]--'a\J\'ся
нарl,шение законодателъства О Труде и об охране Труда лицом, ранееадминистративному наказанию аналогичное

"" ], : 
]:.:".1о::|тlYрушение, влечет дисквulJIификацию на срок от одного до,:- : . 5,27 КоАП РФ).

прI: установлении фактов нарушений выполнения коллективного

ffi;;;й;;;;;:
g - a,a]ованный ответ.

Работодатель обязан:
з течение семи дней со дня подписания коллективного договора.]tr в орган по труду для уведомительной регистр ации.
РззъяснятЬ условия коллективного договора среди работниковl ; -опо-тнителъного 

образов ания.

,Iнформироватъ работников о ходе выполнения коллективного. :еже чем один раз в учебный год.
Совет трудового коллектива обязуется:
не ре;ке чем один раз в учебный iод ор.u"изовать и провести заседание:::ана первичной профсоюзной организации по вопросам контроля за

; ].I ]еI"lСТВИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.

l8
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,:,]llli

Общие положения
:1:JТОЯШИе Правила определяюТ п9рядок приема и уволънения

, :. Оg'новные права и обязанности 
работника и работодатъля, режим::.\IенИ И времени отдыха, порядок поощрения работ^ников,::*:-,,'"ТЬ работодателЯ и ответственность работника, вкйчая меры:::;оГо взыскания, применяемыеJt_рф9тцgкУ, а также иные вопросы::п.",я трудовых отношений в мБУ ЩО I-{eHTp развития творчества_ :-, --сства (далее - УДО).

- , :эвI1-]а являЮтся локалъным нормативным актом, р€}зработанным и_ _b_\I в соответствии с трудовым законодательством Ро и уставом:, l: В целях укрепления трудовоЙ дисциплины, эффективной
-__ ,: ТрУДа' рационаЛЬноГо исПолЬЗоВания рабочего ВреМени,
- - :: ЗЫСокого качества и производителъности Труда работников." -:.l-^TBlle Правил распросiраняется на всех рuО'dЙ"'п;;r;йдения.

:. Порядок приема, перевода и увольнения работников

?:ботники учреждения реализуют свое право на труд путем

_ : ц},дового договора являются работник и учреждения как:-l _J -lицо учреждения - работодателъ, представrrе*нuiй директором
i

- -l;lца, поступающие на работу в учрежд ения) проходят обязательные- -: _Ь;]Ые (прИ поступлении на-рабоiу) " .r.р"одические (lля лиц в- - ]1 ГоДа - еЖеГоДные) МеДицинские осМоТры В слУчаях и поряДке'-: -nHo}I действующиМ законодатеrrьсruой. В Ъооr".i"твии с
_, ,:].:;1 рекомендациями работники проходят внеочередные
_. .= t-lС\lоТРЫ.

_ . _;: _]оговор заключается в письменной форме в двух экземплярах,_ :iоторых подписывается сторонами; один экземпляр IIередается;i гой хранится в учреждении.
л :r-дoggfi договор может заключатъся:
_j неопределенный срок;
__э определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

_,-,:_ij трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не
:, _ Ь \,становлены на неопределенный cfok с учетом характера

'.-..l саботы или условий ее выполне""". iрочнцй трудоuой договор
-_"-_:оЧ?ТЬСЯ В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом,фе:ерации и иными федеральными законами.

llo соглашению сторон при заключении трудового договора может
" 

- _* _]ts_lен испытательнъй срок, но не болёе трех месяцев, а для-:,-я. заместителя по увР и заведующего хозяйстъом - не более шести

::_-:-lЮчеНии трудОвогО договора на срок от двух до шести месяцев
: ._3 \1ОЖ€Т ПРеВЫШаТЬ ДВУХ НеДеЛЬ.- : ,:спытания не засчитывается период временной нетрудоспособности

, - ,: JР\'гие периоды, когда он фактически отсутствовал^ на работе.: _ :_IIс при приеме на работу не устанавливаетс я для:
, ,:,lЗННЫх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет:_ *з -]остигших возраста 18 лет;
- -о.]\чивших среднее профессиональное образование или высшее_ ,:- по имеющим государственную аккредитацию образовательным

".]": ;l Впервые поступающих на работу по полученной специалъности в
: -_1оГО года сО дня получения профессионального образования

-:'" 5]ШеГО УРОВНЯ;
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:-'. заLlючающих трудовой договор на срок до двух месяцев:
.::],'.'jТ,.:,,'frТLЧ?ДУсмотренЪых tрудо""i* кодексом Российской

Тч:,_::::т._1т.тчу{овогодо.оЬорuрй;;;;Ё#;#},
J -- \^^-^^^/ vyvl-\vLLlL^ \, .рJлUбUи лся.fелЬНосТи (В ТоМ Числе

;. " 
-;#."#; "х":rff} ::"#':*Р:::Тi Фз"ц когда Jрулов ой договор

'l,'jл'i,?i!i*"fi;1u''. или работник постугIает на р"ОЪiiБ' y;';;;;i: ::\"lэсТIlТелЬсТВа.
j " "--.1.1iHT. подтверждающий регистрацию в системе индивидуaLгIьного
":;:;,:jlЧицированного) y.,.iu, в том числе 

^"^Бо#;Ч;НЙ'ifii;

- j -:;:]..\, о 
",т:"": 

(отсутствии) судимости или факта уголовного[-ir*J,- iа:ii[я ,rlоо о прекращении уголовного преследования ,.оfrpill* :]: q:].a :'.юЩим основаниям.

.аJ7-чlJ ((\J*,{'1-1 ;:зrtенений в- ТрудЪвой Кодекс FоЬ.йi.*оt Ф;д;р"ц;" в части
Ш5'' ;;;Х"_:.,"#Ъ11*,, 

o__:|Yj:::i 
{."r.n".,o.i" в электронном виде)),L!-l; - -*,-,\.оро},ry в Росси вводится электронr,"ra ,рудо""rJ"п"""iii]"'"' 

БплЁ)))
*:J" J,"новании заключенного трудового договора издается приказ

Ж':i:,:j:l :,":t::Y_." 3:T]:TI1 на работу. СБд.ржание приказа должног'ýе-:-э".3ать условияМ заключенного трудоЪого договора. Прик€lз о приеме
ffi;]; r :,:"J,"Jf:]':"Д:;':'ЧТ:у__1"j_пЬдпись j трехд{.""й срок со дняI]Ш[]Ё']''] :О НаЧаЛ1 

91бОrЫ. ПО-Требован". puOor""nu рuо"Ъ"i;+; ;Ъ#;.l" =,,':, заверенную копию указанного приказа.прlт приеме сотрудника 
"u_ рuйrу или переводе его в] !i-- : j--io\I ПОРЯДКе На ДРУГУЮ Работу работодатЬлъ обяза;Йд;;дпись:]_::..\_r\IIlTb работниlа с уЪтавом учреждение и коллективным договором;:: --:*-:o\fIITb работника с дейсiвующими гIравилами внутреннегоlЁttj -_ распорядка, локЕUIьными нормативными актами, непосредственно$l*:.l"!ii с его трудовой деятельностью;

- :':i: i,нсгруктироватъ работника по охране труда и технике безопасности,:,ш*::-:зенной санитарии и гигиене, протиЪЬпожарной безопасности и

, ryJлvD\r{I ftflzlдtкЕ раUо,гнИКа. У РаООТаЮЩИХ,]'ц"],, :,,,iI'e-lbcT'y трудовые книжки ведутся по основному ме.rу puoor"i с
2l



,i{ill.,

j;:]]Iсью, вносимой на основании 
''риказа 

в трудовую книжку,_: . з.lЬ обязаН ознакомить ее владельца под подпись в лйчной карточк".На каждо:р19:::]|!-ччгеждение ведется личное дело. Личное дело: \рани-гся у раОотодателя.
: : .:_ в Jичных делах располагаются в следующем IIорядке:_,:.,.ение о приеме на работу;
: -:;В-lеНИе ИЛИ ПРеДСТаВЛеНИе;

_* -_J.

- _ -rK по учету кадров;
_: :,,i;тография;
_ ,-. ],iенты об образовании;
- - - :, l3ционный лист;
::: -':'ки иЗ Прик€ВоВ о наЗнаЧении, ПереМеЩеНИИrУВолЬНении;
.: - --,"нение к личному делу Совета трудового коллектива по учету кадров: :;, о вносятся данные о получениlLпремий или наложении взысканий, о,_ ]jЫJеНИИИТ.Д.).
: -,lчное дело не помещаются копии приказов о н€tJIожении взысканий,- u-ОСТОЯНИИ ЗДОРовья и с места жительства, заявления 

"6Ъ;;у;;;;;:,1\еЗов об отпусках и Другие документь_I второстепенного значения.:]:зо_] работника на другую работу без еъо согласия допускается в" : _ :строфы природного или техногенного характера, производственной"Jсч&стного случая на производстве, пойара, наводнения, голода,": "-;:]I1я, эпидемии или эtтизоотии и в любых исключительных случаях,
-о_] угрозу жизнь или.нормальные жизненные условия всего населения-:JTI1 (далее - чрезвычайные обстоятей;;;i."

_ - _ HIIK МожеТ быть ПереВеДен без еГо соГлаirr ruсрок До оДноГо Месяца_ :-:овлеНную труДовыМ договором puOory-y-ro.o же работодателя для: :: -ения чрезвычайных обстоятельств и ихпЬследствий.
-,_ :зоJ работника без его согласия на срок до одного месяца на неj ._{н\ю трудовым договором 

_рзботу дъпускается также в случаях; зременной приостановки работы по причинам экономического,- _:'-_ескоГо, технического или органйзационного характера),
__ _i,lости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо_ :1 временно отсутствующего 
работника, если простой или_ l',:ость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо-.|:- временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными-: эJтвзми. Если этот перевод осуществляется на рабоф,-1Ъ.оуrощую-::OI"1 кВаЛификации, то он допускается только с письменного согласия
"j

-:HIIK имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе,:,lв об этоМ работодателЯ письменНо за две недеrrи. По истеч;;;" срока
. j-;";,о.хu.ж1l""#1*,:ж:,р'"т"лз:ф;tj.йдоговоренностимежду
, ],I и работодателем ,ру4Ьвой договор может а;;ъ;;йr;;р;;.рока предупреждения об увольнении.
: ээщени9 трудового договора по другим причинам может иметь место

1-.] :i::::3"#л",::: 9.1у{ч" ем п орядка и пр оцедур, пр едусм отр енных
1 IoJeKcoM РФ и иными федеральными auno"uri^J* 

rl.,vдJvrYrL'-t'."гlflDl^

,]нем уволънения считаетёя последний денъ работы, за исключение}I.- ]-]о,-Jq

- ,:. фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым
_ ::-.lьством сохранялось место работы (должностъ).

:. jlb yвольнения 
работодатель выдает работнику его труцовую книжку с,: в нее и заверенной печатью учреждение зjписъю^оЬ'уЪоп"нении, а" _;1зводит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в-, книжкУ должны производитъся в точном соответствии с

,l]цщlll,]i.,,

]]]ft}tr,ri

iш.,| 
,

шijltt

lшг,l

: цШlll|

iшr
:]

i itimml
}

l ,шшшп,

l
;ilшlm
i
i]'ШlllШlr,tt|-
lШf,,,,

.tfiш

:lмшlllш

rш[7"

щг."
Fшл,
пш*

М'
ijll ll] -

'lшlч
@**
Пшшtt

Шttrll

Шшti ,

m



работник учреждения имеет права и обязанности, предусмотренныеj;I\1 договором, а также все иные фава и обязанY99ти, предусмотренные,ы\I кодексом рФ, Законом от ig л.пфr' 2Ol2 г. _lф 27З-ФЗ (об
_ ззнии В Российской Федерации>>' иными федеральными законами и:,,ltsНЫМИ правовыми аiтами' по.орurё предусмотрены для: " Jтвуюrr{ей категории работников.

:lj,'ry"лчy1 Трудового кодекса РФ или иного федерального закона соJII на соответствующую статъю и пункт.

3. Основные права и обязанцости работников

Работник учреждение имеет право на:

;Ж#;:,]""лf:li..YJi!*:lобусловленнойтрудовымдоговором;.;.TJ#T# ъъ';;;#y;"^,:::ilям охраны Труда и условиям, предiсмотренным коллективным: ,r\{;

r":л"р:y::gуyл1_: I_о{"оч объеме выплату заработной платы в
- :: к-::-^:Тg л Рg:Р"кацией, .,,о*"оЪri.- lруii, ;ffi;;;ъ;' ;_ ],1 выполненной работы;- отдых, обеспечиrеспечиваемый/vwчl-tg.llаrrаtrмыи установлениеМ Предусмотренной

. ]r"*l:;:Ч""f;Я#:.О_лл:Р_:У:З . предоставлением еженедельных,""i" лii"Е, ;;-;;;;;;,",Г'JiЫffi;ii::
полную И достове_рную информацию об условиях труда и:ях охраны труда на рабочем месте;
подготовку И дополнителъное профlс9ион€шъное образование вrредусмотренном Трудовым кодексъм ро и иными ф.т.й"ными

право на создание Совета трудового
\частие в управлении учреждении дополнителъного образования в*эеJусмотренных Трудовым кодексом рФ, иными ф;iй;"ными, 1 КО.-IЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ;

объединение, включая
зеиучастиевних;

ве.]ение коллективных переговоров и заключение коллективных;, соглашений через своих представителей, а также на информацию о.] коллективного договора, соглашений;
-THr#"rjr:#J*l:b]x ПраВ, свобод й.u*о""ых интересов всеми не,. э. \1Il законом способами;
:азрешение индивидУ€lJIьныХ и коллективlыХ трудовыХ споров,*:';Зо на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ* - --ераrIъными законами;
зоз\Iещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых- ,:;i. и компенсациЮ моралъного вреда в порядке, установленном: ]JеKCOM РФ и иЕыми федеральными законами;.,бязателъное социалъное страхование в порядке и случаях,: з :{ных федералъными законами.

- -:,::. \ ЧРеждение обязан:
:ооросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные

_ 

:об,lюдатЪ правила внутреннегО трудовогО распорядка, трудов\,ю

: : |_!-]1"rЬ УСТаНОВЛеННЫе НОРМЫ ТРУДа;
:,],-r,lюJаТъ требованиЯ по охране труда и обеспечениЮ безопасност]a
_;:e,i'o относиться к имущесТву работодателя (в тоМ числе к
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IecTBy третьиХ ЛИЦ, находящемуся у работодателя, если работодатель:. ответственность за сохранность этого имущества) и других рьботников;_r,з.6. незамедлительно сообщать работодатепю либо непоiредственному
зодителю о возникновении ситуации, _представляющей угрозу жизни и- -,зьЮ людей, сохраннОсти имуЩества рабоЪодателя (в ,оп,r i"ёпе имущества-_-;l\ лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет: .-ТВеННость за сохранность этого имущества);

-1']. По напраВлениЮ работодателя ПрохоДитЬ периоДические МеДицинскИе
.эы.
- Педагогические работники учреждения пользуются следующими

. - ] 1IIческими правами и
-э}Iи:

свобода от вмешательства в профессиональную деятелъность;]_ свобода выбора и использования педагогически обоснованных
форr, средств, метЬдов обучения и воспитания;

_ j. право на творческую инициативу, разработку и применение
]вторских программ и метод.ов обучения и восгIитания в цределахэеализуемой образователъной программы, отдельного yr.6t o.olредмета, курса, дисциплины (модуля);

- _ ПраВо на выбор Учебников' Учебных пособий, матери€lJIоВ и иныхJредств обучения и воспитания в 
"ооru.r.r""й с обрu.о"uтельной

..рограммой и в порядке, установленном
_; гсльством оо оОразовании;

- r право Еа участие в разработке образовательных программ, в том:;1сле учебных планов, календарных учебных .рuф"*Б", fuбоr"><,чебных предметов, курсов, дисциплин rйодуо&)i-^rЪrодических, 1етери€lJIов и иных компонентов образовательных программ;
правО на осуществление научной, научно-технической, творческой,

,,-,с--IедоВателъской деятельности, участие В экспериМентальной и|зждународной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к:-ятельности учреждения, В том числе через органы управления и
i цественные организации;

право на объединение в общественные профессион€шъные,:,енизации в формах у_ в порядке, которые установлены
: :: онодательством Российской Федер ацiи;

право на обращение в комиссий по.урегулированию споров между
]1 : СТниками образователъных отнош енийi'

право на защиту профессиональной чести И достоинства, наj ]е и объективное рассjrедование нарушения норм 
"ръф..a"ональной_ _.:. огl{ческих работников.

педагогические работники учреждения дополнителъного
: *;;1я имеют следующие трудовые права и социЕlJIъные гарантии:

право на сокращенную продолжительностъ рабочеговремени;правО на дополниТелъное профессИонаJIьное образование по, . _ ]1--Iю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;право на ежегодный основной оплачиваемый оr.rу.*.-, :с,l/кительность которого оIIределяется Правительством Российiкой
. *;_f 3ЦИИi

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чел{
: l:з К&жщые десять лет непрерывно_й педагогической работы в порядке.
- -*noBJOHHoM Министерством образования и науки Российской
: _,f3ЦИИi

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в
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_ :яJке, установленном законодательством Российской Федерации;иные трудовые гIрава, меры социальной поддержки, установленные,_;*СР?Лъными законами и иными нормативными правовыми актами.
].-''U'о'ические работники учреждения дополнителъного образования

осуществлятъ свою деятельностъ на высоком профессион€lJIъном: -1tsне, обеспечиватъ В полн_оМ об"Ъм" р"*"ruц"- преподаваемого- збного предмета, 
.. 
К}РСа' дисциплины (iлодуля) В соответствии с_ зер/кденной рабочей программои;

_ t=л_.:9aУдатъ,правовые, нравственные и этические нормы, следоватъ: j оованиям профессион€}JIъной этики;
уважать честъ и достоинство обучающихся и других участников_ ]езователъных отношений;
РаЗВИВаТЪ У ОбУЧаЮЩИХся познавательную активностъ,-:],1оСТоЯтельностъ, инициативу, творческие ..rо.оО"оЪr", фф;Б;";-:;,r\JанскУЮ позициЮ, способноarj _п труду и жизни в условиях

' применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое, :-_есТВО образования формы, метод"r,оОу"Ъ"й, и воспит ания;учитыватъ особенности психофиiичеспо.о р€ввития обучающ ихся и- ,-тоянИе иХ здоровьЯ, соблюдать специ€L,Iъные условия, необходимые для" - ']\-ЧеНИЯ ОбРаЗОВаНИЯ ЛИЦаМИ С ОГраниченными возможностями здоровья,: j;]l\IОДействоваТъ прИ необходИмостИ с медицинскими организа циями;- систематически повышатъ__ свой ф-о$..."оналiный уровень, по1:]равлению 
учреждения получатъ допълнительное профессиональное_:азование;

, - :яJке, установл;""i"^iЖу""ff .;?:;::trТr";оо#lХi;}:' ДолжносТи Е

проходить в соответствии с- трудовым законодательство}I', .:.:".i|r"j":#3 :Р:, ::::r1 Т"" Н а Р аб оту 7 .,.р 
"одич 

ески е медицин с ки е

проходитъ аттестацию на

-],Iотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению-.]еждения;
проходить в установленном законодателъством Российской Федерациlт

- _]ядке обучение и проверку знаний 
" "u"irпБ в области охраны труда;с облюдатъ устав учрейдения дополнителъного образо вания)настоящие_:авила;

при осуществлении академичелслкихJIрав и свобод соблюдать права 11, :,rооДЫ ДругиХ участникоВ образователъных отношений, требованrtя.1..:онодательства РФ, нормы
_ -:;1оналЬной этики педагогических работников, закрепленные в локальны\

_ 
: ЗНЫХ аКТаХ УЧРеЖДеНИЯ.
t\онкретные трудовые обязанности работников учреждения определяются::,1,1 !ОГовороМ и должностной инструкцией, соответствующими лок€IJIьны}'I'

..i,хътr"ril,u'", федеральными законами и иными нормативны}II1

4. Основные права и обязапности работодателя
- 

_ - одатель имеет право:
-:,lючатъ, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в, - и на условиях, установленных 

^ 
Трудоuъrм кодексом РФ и ины\IIi.ьными законами;

- -Tl1 колЛективные перегоRоры и заключать коллективные договоры;_.lцрять работников за добрЪсовестный rОЪЪ-i""ный труд;
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_ ,,Dебоватъ от работников исполнения имитрудовых обязанностей и бережного-ения к имуществу учреждения дополнйтельного образьвания и других, iIlKoB, соблюдения настъящих Пр";;;, ;;;;" лок€lJIьных нормативных актов-: :.JеНИИ,
_DIlвлекатъ работников к дисциплинарной и материальной ответственности в_ ; -,{ё, установленном Трудовым кодексом ро ' ,,. ""iiЙ федеральными_:\1И,
:-аlизовывать права, предоставленные ему законодателъством о специальной:"- \,Qlr]Qýцй труда;' :,зрабатывать и приниматъ локальные нормативные акты;-,танавливать штатное

. _ зания; РаСПИСаНИе УЧРеЖДеНИЯ дополнительного

_:;Тýf;ЁffiЪфЖýЪiН"'. ОбЯЗаНности между работниками учреждения
] 

- 1отодателъ обязан:

:;l,:i.т"л:р.уaо:о :_з 
акон од ателъ ство и ины е нормативные

-:Н::"::lУ::л:ЧУ{::9.О ГIРаВа, локальные 
";Ъ;;;;;;;

правовые акты,
акты, условия

^':1":"-::5::""лlРi'_!9i'ашенийиТруДовыхдоговоров;
. 

; J;:fii#'" О *:*11iY |j_б 
о rу: 

_ 

о бу. n о 
"r,Й 

rу. тр уд о в ым д о го в о р о м ;

.:*HHffi ",", j;;;*:::*1:л'л:..'ii;";;;'-й;.Ё:""'ъд',Т"",:ЖУ;*".UЕзOIIасность и условия труд
: ] -- т в е нным норy:]:_:Е_ым тр бо ваниям охраны труда ;

-:;х#Н"т Э:9,:::":::';б;rуй;;;,dil,;'Ъ:ffi.",ur", технической- 

I,"T:1 - " . 1ч*.,",р.д. r" urй, н е о бх оди;Й ;""Й'iЁi"J,iJ##"' "',Ж;._х обязанностей;

,чfilllГ'

*Ш*

diii]

]ill{]iiil,,

.J:]lll 
:

,;печивать работникам равную оплату Труда за труд равной ценности;*_lачиватъ в полном размере причитйЩУю." рuЬоr"йпu-Й-^Ъаработ"ую
, ., ti# "##; 

"J;;?*":*:.:::i:, ..: _ ::"]:""'"""'' трудЪЪi,r^']iЬд.п.оno рФ,.1\Iи Правилами, трудовымидоговорами; 
ауJл\,-l,Dllv. кUлексоМ fQ'

:'- _ i{ Коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в:, \ становленном ТрудовыN.[кодексом РФ;
, --оставлять представителям работников полную и достоверную:,:llю, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения: ...я за их выполнением;
:,,с}lИТЬ работников поД подписъ с принимаемыми лок€шьными_ 

- :э-{ы},{и актами, непосредственно связанными с их трудовой.:, _]r-ТЬЮi
, : ] -временно выполнять предписания федерального органа исполнительной-,:IоJIномоченного на осуществленйе федерального государственного

: : ,-,, актов, 
'оryр}uз11 нормы трудового права, других Фъ;ф;;;;;: ;:сПоЛнительной власти, осуществляющих государсr".trr"iй"-ъ;Б;;;, ' \ СТаНОВЛеННОЙ СфеРе ДеЯТеЛЪНОСТи, уплачиватьЪт|афъi, 

"*оrо."ные за, : :,"7 трудовоГо законОдательсТва и иных нормативных ltравовых актов,. - .:\ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;
- 

_ -:]"IатриватЪ предстаВлениЯ соответствующих Совета трудового- :'j Органов, иных избранных работниками .rрaдaru"ителей о выявленных",,':\ трудового законодателъства и иныХ актов, содержащих нормы'- ПраВа' приниМаТъ Меры По УсТраненИЮ ВыяВленных нарУшений И, -: -, принятых мерах указанным органам и представителям;- _:;заТЬ условия, обеспечивающие участйе РЗбБrнЙпоri в управлении- _,.eI"I в предусмотренных Трудовым кодеп.оrТО, ;;;; fr.о.р-uными,. коллективным договором формах;' IIсполнять иные ^ обяiанности, предусмотренные трудовыN,I,,,.ьством, в том числе законодателъстьом о специальной оценке,:-, _]а, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
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*:''-ОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВором, соглашениями, лок€lJIьнымиl, _ Г 1.13ТИВНЫМИ аКТаМИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОР€lМИ;": создавать условия и организовыват; до,толнительное профессион€шьное
:,]:азование 

работников; 

---+Y*LY l+v)

:.2,2. создаватъ необходимые условия для охраны и укрепления здоровъя,: Е . энllзации питания работников учреждения.

5. Рабочее время и его использовацие

При приеме на рфgУ или В течение действия трудовых отношений по_ : " "зшению между Работодателем и Работником может устанавливатьсяi : :.-\JHo_e рабочее время.
_ Работодателъ -обязан 

установить неполное рабочее время по просьбе];ril_,-r тников следующим категориям работников :- оеременным женщинам;- о]ному 
", р^одт::j:: (9I,KyHy, попечителю) имеющему ребенка в возрасте:о l4 лет (ребенка-инвалидаВ возрасте до t8 лет);- -lицу, осуществляющему уход за бол"ным членом семъи в соответствии\IедицинСким заключением, выданным в установленном порядке;- ЖеНЩИНе, НаХОДЯЩеЙСЯ В ОТПУСК9 П9 уходу за ребе"-Ь; д; достижен ия имвозраста трех лет, отцу ребенка, бабушке,ъ.ду, другому родственнику или

::::Ж_, фаКТИЧеСКИ ОiУЩествляющему 'уход -за^ 

ребеriоЪ*' " желающему
Н3?ЁНХ3iJ.Ё#ИЯХ 

НеПОЛНОГО РабОЧеiО-ВРемени с сохранением права на
" : .Jзким работы учрежденияr,qvvr..'l J,lр\r,'.ления ДоПолнителъного образования определяется

НЖ;ъхlТаеТся 
соответствующими прикйами (р*";;;йни"ми;

э-
определяется

Лil ГЁ\ТОРа УЧРеЖДеНИЯ;
..;Hr* 

* :i: ".::: :е :y,::r i л"f:у 
е ни о тдыха пед аго гич е ских р аб отник о в и

ffi ;:1Т:УJлРтrj::т,:.:"::"_:т_.:"",.,рудо"йй;;Ъ;;#;Жi,i;i.Н#;;; ";;ъ;;-;йъъ?fi 
ffir;|iШ:'l 

--*З\ТИВнЬТМ 
поГпRоhллл .. \rттАтлrf, .|iШ:l 

--* З\ТИВНЫМ ДОГОВОРОМ С УЧеТОМ:

работы) педагогических

Д ;Е t,]{}{a деятелъности учреждения дополнительного образования, связанного с
Ж'|:"]]_К'iТ-:"Т:j:.ЗY':лЗ Т"-"НИе ОПределенно_го времени, сезона, сменностъю:.:_ьfх' тренироВочных занятиЙ и друiими особенностями puOor|i й;й;o,ff: _.аI{телъного образования;

хге!{ени' необходимого для выполнения входящих в,li--lrп{ческих работников в зависимости от занимаемой ими
н".]fлоз:_:ных 

квалификационными характеристиками

рабочее время
должности иных

должностных
;:li]{\{ работЫ 

лt ffP:l"p1 учреждения дополнительного образования
;#."'" 

ГРафИКОМ РабОТЪi С УЧёrом необхБдиЙ.r" об""п"rБ"й" ру*оводящих
: j, Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из: _, .:_fi ит ель н о с ти 

??n "}rЙ э н е пр е в ышаю щей Ф- r"нуr.
,,;;;ХiЁ*'j'#rХr"оl"'u"ОЙ 

(.'Р.ПодuВателъскоЙr-' нагрузки регулируется
_бъепt 1^lебной нагрузки педагогических 

_ работников уrреждения", :1 ilтельного образования, выполняющих учебн|.rЪ- Ъ;;Й; определяется-:Jo на начаJIо учебного иустанавливается локаJIьным нормативным актом]ii -ения дополнительного образования
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t

_ _lъеМ учебноЙ нагрузки, установленный педагогическому 
работнику,: :lilвзется в его трудовом договоре.

- ]ъем у,:б:::^^j1l|lrп" педагогических работников учреждения_I1тельного оОразования, установленный на начало у"aб"оiо-."й,""a" : " быть изменен в текущеr_ r:_9"i; ;ъ;' по инициативе учреждение, за- ]ениеМ измененИя объема учебноЙ нагрузки педагогических работников в,:\" ее сниженИя, связанного с уменьшением количества часов по учебным:]"1. учебным графикам, сокращением количества обучающ ихся,
-' 

; Ю ЩИХСЯ' ГРУПП, СОКРаЩеНИеМ КОЛИЧеСТВа кЛас с ов 1п"u"Б Бu-комплектов)._,,) изменениях объема учебной нагрузки (увел"rЬ"й" йп" снижении), а, ,; о причинах, вызвавших необходимость таких изменении, учреждениlI, _ _ ] 1JяеТ педагогИческиХ работников в гIисьменной форra "Ь 
позднее, чем за,13сяца до осущестВления, предполагаемых измеЪЙий, за исключениеNI,:еts. когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по

. 
_rеуию сторон трудового договора.

""чеоная нагрузка педагогов определяется с учетом количества часов по_ _;I\I планам, рабочим програмйаЙ учебных предметов, образовательныI\I" ::}I\,IaM, кадрового обеспечения учреждения.з случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами,5рнауки России, учителяiл, которым не может быть Ъо...r.".на учебная.]ка в объеме, соответ(
- .,,-l в-тенной за ставку . uр*оН#&*;Т",#:ОЩu"ffi ,.1";:,ХНr" b!f;#;

"- 1зтной платъ
r : ч а с о в ооr.Lо".,Ёfii;#r*lЪ;О;"Ё3fl У.СЛ ОВИИ ДОГРУЗ КИ Д О УСТаНОВЛе НН О й

_ ^,эи возложении на педагогов _учреждения, длэ которых учреждение:._ся основным местом работы, обязанностеи по обучению на дому детей.:JIе по состоянию здоровъя не могут посещать учреждение, количество

:,..:;:""ОВЛеННОе 
ДЛЯ ОбУЧеНия таких детей, включаетё, 

" 
yubo*iy- 

""й.-l:l'чебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно, , --rвующих по болезни И Другим причинам педагога, оплачивается.:]ИтеЛЬНо.
Педагоги в г

:,lеЖУр_чщаJзjЁьъжхт"+ъiБжх#?#ёнЁК#.ж;#iъы,яЁ:ж##:
: ele АИС ПФДО (ПеРСОНИфИЦИрованная финансирование дополнителъного-::.,.,вания);

настоящими Правилами
организация и проведение методической, диагностической и

- ,,lьтативной помощи_родителяу 
!зако*r""r*iiредставителям) обучающ ихся;'П,-IаНаМИ И ГРафИКаМИ Учреждения, утверждаемыми лок€шьны}{I1:-:ТИВНЫМИ актамИ учреждениЯ В порядке, установленном трудовы_\1_о]ателъством, - выполнение обязанностеЪ, связанных с участием в работе: оГИЧеСКИХ советов, методических советов (объеЙнЪiий)1, р.ОЙJЙ"i.: ._]ению родителъских собраний;,графиками, планами, рас,,исаниями, утверждаемыми локаJIьны}III- :]ТИВНЫМИ аКТаМИ УЧРеЖДеНИЩ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,- выполНение дополниТелъной индивидуальной 

" 1Йп"j групповой работы с-":iощиМися, УЧасТие В оЗДороВиТелъНыХ, ВосПиТаТелЬных И ДрУГи\
.. ]1#;;:'' 

ПРОВОДИМЫХ В ЦеЛЯХ РеаЛИЗаЦИИ ООР*о"ur."Ъ""r* програI{\1
- -1окалъными нормативными актами учреждения, периодические 

лд1l1о"ременные дЪжурства в учреждения в перио.]ествления оОразовательного процесса, которые при 
".оО*од"йЪ.ri-, -IlЗ}ЮТСЯ В ЦеЛЯХ Подготовки к про_ведению занятий, 

"uо"ЙдЙЙ; 
- 

Ъ:;--'lНеНИеМ РеЖИМа ДНЯ ОбУЧаЮЩИМИСЯ, Ъбеспечения порядка и дисциплины в

}



}

-

-,*I'e учебногО времени, в том числе во время перерывов между занятиями,
: _ЗВЛИВаемых для отдыха обучающихся различной сЪепениЪпr"""о.r".Пр" составлении графика дежурств в учреждения работников, ведущих; _ J_]8В?Тельскую работу, в период проведен_ия занятий, до их нач€uIа и после::"ЧпНИя занятий учитываются сменнЬсть puOorui учр;;д;;"я, режим рабочего, l-ни каждого работника, ведущего преподавателъскую работу, в соответствии--:lI,1санием занятий, общим планом йероприятий, а,u*йБ другие особенности_ы - С тем, чтобы не допу9кать случаев длительного дежурства работников,-]их преподавательскую работу, -

-'l4, УЧРеЖДеНИЯ ПРИ ёОСТаВЛении графиков работы педагогических и иных,никоВ исключает перерЫвы в рабОчем вfеМени, сосТавляющИе б";;;д;i;^-_ з подряд, Не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических

,,:Ir:*"B, 
за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми

j 15, Пр" составлении расписаний занятий учреждение исключает-: -]IоН&JIьные затра-тЫ времени педагогических ' 
рЪбоrrr"по", ведущих, _J_]авателъскуЮ работу, с тем чтобы не наруш€шась их непрерывная_ 3fоВаТеЛЬНоr

f ыеоп""",,'f,Ъ;#r#;ъжж",ff rf#:тr##J#ffi:li"#;ааi*:
: - -\1он), установленных для обучающихся.

-i,16, {лителъные перерывы между занятиями при составлении расписания",каются только по писъменному заrвл"н"fo работников, Ведущих- _о_]&в?-теlIъскую работу.r ]7, Рабочий денъ учителя начинаеТся за 10 минут до нач€LIIа его занятий.- 1_ IIе со звонка о его начале, а прекращается с сигнало* 1iuo"nor), 
"."ЬЙuййrr.,, _ окончании, Педагог не имеет права оставлятu уоuщ"хья без надзора в перио.]_',iых занятий, а в случаях, установленных прикzвом директора учреждения, и в- ;]ЫВ&Х МеЖДУ ЗаНЯТИЯМИ.

: ]8, ВхоД в учебный кабинет после наЧаJТа занятия р€Lзрешается только-::iTop} учреждения и его заместителям в целях контроля.r 19, Наступление канИкул для "бй;Й;*"", " 
том числе обучающихся на- ' не яВляеТся осноВаниеМ Для УМенъШениЯ УЧиТеляМ Уr.очrJи^-;;ъ;;;;'''" , Jотной платы, В тоМ числе В случаях, когда заключение медицинскоI-1"1jIlЗаЦИИ, ЯВЛЯЮЩееСЯ ОСНО]

-lвителъно только до оконч"#],тrъъ"jff.";:ганизации обучения на до\1\,.
r ]0, РаботникИ иЗ числа учебно-в."оriЬ.urелъного и обслуживаюшего:,rнала учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются дJя

'.','.-:':У'_О_РГаНИЗаЦИОННЫХ И ХОЗЯйСТВеНных работ, "ЙрФЬщ"" специальны\_,,,iй И квалификации, В соответствии с законодателъством Российскоir. _зэации.
::1, Режим рабочего времени всех работников учреждения в каникулярное- :]q регулируется локалъными нормативными актами учреждения и графикаrrtr_ l с указанием их характера и особенностей.
Периоды отмены ^(приЬстановки) 

."""r"а (деятельности учреждения по-,,1ЗаЦИи обгаз9lательнЪй программы, присмотру и уходу за детъми) Д-lя-,]ющихся в отдельных классаi (группах) либо в целом по учреждения по
_ : _арно-эпидемиологическим, климатическим и Другим основаниям являютсяЧIIМ ВРеМеНеМ ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ И """ii рuОоrпr"пЪв учреждения ]i"I1руются в порядке, который установлен для каникулярного времени.

б. Время отдыха

:,1, Работникам Ущо устанавливаются следующие виды времени отдыха:
; l перерывы в теченйе рабочего дня (смены);
:r ) ежедневньЙ (междуiменныИ) отдЙ|- 

^



,",:тл"д1_"::1:1_(.*.неделъныйнепрерывныйотдых);нераOочие прzlздничные дни;
отпуска.

6,2, РаботникаМ уд_о_ устанавливается ,,ерерыв для отдыха и питания*],]_]оЛЖителъностью 
1 час. Иная продолжительностi може, б;;;;;ru"Ъ*Ё"u .rо] :_--lашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.6,2,1, ПерерыВ длЯ отдыха и питанйя в рабоч'еЫЪр.*" работников нех,,-fоЧ&€ТСЯ"

6,2,2, ПерерыВ длЯ отдыха И питания не устанавливается работникам,*:,]_]олжительность 
ежедневной работы которых не превышает Ц чаii"'д""r "'6,з, Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный:::рерывныЙ отдых).

6,з,1, При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два!:i\ОJНЫХ дня В неделю, при шесТидневной рабочей ".д.rr" 
- й"" выходной денъ,6.з.2. Общим выходным днем является воскресенъе.6,з,з, !ля рабОтников, работаю_щr" пБ .r"r"Ъ"."ной рабОчей недеЛе, ВТОРЫIч{! :i\о.]ным днем устанавливается суббота.

6,з,4, ffля работникоВ с иныМ режимом работы порядок предоставлениrIj;Ге\lеНИ ОТДЫХа ОПРеДеЛЯеТСЯ ЛОК€lJlЬНirМ нормативным акто, VДо;,in"rЙоЪ"rп,j:. овором.
6.4, Рабс

-_ _u 1, н;р;аъlц iЁхiхж"*у,ffi*;ж#"i9ж#"1i т,#;,ветствии с::._]овым кодексом РФ.
6,4,2, ПорядоК 

''редоставления времени отдыха ,,ри совпадении нерабочего-:'3f,НИЧНОГО ДНЯ И ВЫХОДНОГО ДНЯ, а ТаКЖе ИНЫе ВОПРОСы регулированиrI-:е_]оставления 
_нерабочих пр€вдничных дней устанавливаются в соответствии с-:,, _]овым законодателъством.

6,5, Работа В выходные и нерабючие прzlздничные дни запрещается, заr, ; !_lючен".#_ 
:{уrаев, предусмотренн*х Трудовым кодексом РФ.о,о, rаOотникам IIредоставляются ежегодные отпуска с сохранением места:]:5оты (долдн_ости) и среднего ,upuOornu. 

---'-- "/

6,6,1, Работникаrrг прелоставляется ежегодный основной оплачиваемый: :]\ ск продолжителъностъю 44 календарных дней6,6,2, Педагогическим работникай предоставляется ежегодный основной: -]ачиваемый отпуск, Как правило, отпуска предоставляются в периоД леТнI]D(л*-:iIК}Л.
6,6,З, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ предоставления ежегодного основного:,--_ачиваемогО отпуска устанавЛиваеТ норматиВный пра"Б"ой'un, м"rrоф;;у-": _,aсии.
6,6,4, Ежегодный основной оплачиваемый отпуск может предоставляться-,ыrt (непедагогическим) работникам в случ аях ипорядке, который предусмотренl _ ]\Iзтивным правовым актом Минобрнауки России.6,7, Работникам, занятым 

"u piOoru, 9 вредными и (или) опасными:,"ОВИ'IМИ ТРУДа, РабОТНИкам, имеющЙм особый ЙЪ;;6;"бой' рЪо"rй-Ъ, .::::ОРМИРованныМ рабочиМ днем, а также в других случаях, предусмотренньD(:jJовыМ кодексоМ рФ, предоставляются ежегодные дополнительные:, -_:ачиваемые отпуска.
6,8, Продолжительностъ ежегодного дополнителъного оплачиваемого отпускаi _*hретного работника устанавливается' трудовым договором на основании]::аслевогО (межотраслевого) соглашеНия И коллективного договора с учето\I]e]\,.-IbTaToB специальной оценки условий тРУда.
6,7,1, Работникам с ненормированЬым рабочим днем предоставляется: 13ГОЩНЫй дополНителъный оплачиваемый о.пу.к. Прод*-.*йr.rr"п,оaть отпуска:::отников с ненормированным рабочим днем составляет менее три календарнъгх; --i.

в)
г)
д)

з0
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Щополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
: - lоставляется следующим работникам учреждения:- Щиректору;
_ Заведующемухозяйством.

5.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных,,.эчиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях.
59. .,право на ежегодные дополнительные отпуъка без сохранения

-:.ботной платы в }добное для них время продолжительностью^ до 14
_.эндар_ных дней в году имеют следующие работники:

работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 14 лет;
работники, имеющие ребенка-инваJIида в возрасте до 18 лет;
одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;
отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;
работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным- -Jтвенником, являюrцимися инв€tлидами I группы.

5 10. Нерабочие пр€}здничные ДНИ, приходящиеся на период ежегодного
- -1]вного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число

.зн.]арных дней отпуска не включаются.
6.11. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков-:е-]еляется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
6.12. ОчередностЬ предоставления оплачиваемых отгIусков определяется

" , .- одно В сооjгветствии с графиком отпусков, утверждаемым учреждениrI с
-. _o\I мнения Совета трудового коллектива учреждения.6.13. Учреждение утверждает график отпусков не позднее, чем за две недели

. . .1 с тупления следующего к€Lлендарного года.
5.\4. о времени начаJIа отпуска учреждения извещает работника под

-,]lIcb не позднее, чем за две недели до его начаJIа.
5,15. Учреждения продлевает или переносит ежегодный оплачиваемьiй-_-,сК с учетоМ пожелаНий рабоТника В случаях, предусмОтренных трудовыNt

-. *rнодательством.
5.16. ПО соглашениЮ междУ работником и учреждения ежегодный

_]чиваемЫй отпусК можеТ_бытъ р€Lзделен на части. Пр" этом хотя бы одна из
- -:ей этого_ _отпуска должна быть не менее 14 календарньiх дней.

5.1,7. Учреждение можеТ отозватЬ работника иЗ отпуска только с его-"-3сия. Неиспользованную В связи С этим часть отпуска учреждения:- оставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текуIцего
- 1эчего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.].18, Не допУскается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет.
- l3\I€нныХ женщиН и работников, занятых на работах с врЪдными и (или)

:-- ными условиями труда.
б.19. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного

_jчиваемого отпуска и ежегодных дополнителъных оплачиваемых отпусков

: ] З\IОННым женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного
].lнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с

:-НЫМИ,И (или) опаснымИ условиями труда, за работу в соответствуюших
_ , _rвиях (за исключениеМ выплаты денежной компенсации за неисполъзованныI-1

--. ск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ),a.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
.: _jеИСflОЛЬЗОВаННЫе ОТПУСКа. '

по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска моцт
, r предоставлены ему с последурчим увольнением (за исключением случаев

:._ьнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается
: .едний день отпуска.

при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
_ .еfующим

}

)
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" ,ьнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска поJIностью или--:;1чно выходит за пределы срока этого дого;ора. В 
-этом 

случае днем] -ьнения также считается последний день отпуска.
Педагогическим работникай УДо 

"" 
-i"*" 

чем через каждые 10 лет: 3€РЫВной педаготической работы предоставляется длитепьЕrй "Ёй aрооо*о_]ноIо года, Порядок и J/.спов!ry ]тредоставJ'еIII'я дJII.'-еJIьI.ого отIIуска
. : -.]Яет нормативный rrравовой акт МиноЪрнауки Росски.

7. Поощрения за успехи в работе
-,1, За образцовое выполнение трудовых обязанностей_, успехи в обученииr-]спитании детей' продолжительнуй' и безупречную рuбьу, новаторство в: _]е, эффективнуЮ работУ и за Другие доiтижения в работе применяются.l\ющие поощрения:

1) объявление благодарности;
б) выдача премии;
:)л 1аграждение почетными грамотами.
!2* Поощрения применяюrс" работо!аrелем. П.редставительный орган, _ отникОв учрежДениЯ вправе выступить с иницrчrruоi.rоощр."ия работника,, _ орая подлежит_обязательноN,tу рассмотрению раоотодателем.7,з, За особые трудовыеЪаслуг" рЪОоr""i" учр.ждения представляются к:.!аЖДеНИЮ ОРДеНаМИ,}

;*?ЛЯМИ, К ПРИСВОеНИЮ ПОЧеТНЫХ
: -а-ЦЯМИ, ЗНаКаМИ ОТЛИЧИЯ И
__\'_]аРСТВеННЫМИ

_: ч]НоД?ТелъсТВоМ.

званий, а также к награждению именными
|рамотами, иными ведомственными и

наградами, установленными для работников

дисциплины работодатель может
взыскания:

],4' При применении мер поощрения сочетаетсЯ матери€Lльное и,:е]ъное стимулирование Труда. Поощрения объявляются в приказе':JПОРЯЖении), доволятся до свеДения всего коллектива учреждения и заносятся-:\,довую книжку работника.

8. ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8,1, Нарушение трудовой дисциплины, то естъ неисполнение или
: -"]-]ЛеЖ&щее исПолнение по вине работника обязанностей, возложенных на
: -,r Трудовым договором, уставом учреждения, настоящими Правилами, иными
:-аlьными нормативными актами учреждения, должностными инструкциями: Трудовым договором, влечет за собой rтрименение мер дисциплинарного
_ -ействия, а также применение иных мер, предусмотренных действуйщим

-. _-,нодательством.
s.2. За нарушение трудовой

-, ]/t ить следующие дисциплинарные
э) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
:_, ЩО н€LпожениЯ взыскан:ая оТ работника должны бытъ затребованы

:1снения в tIисъменной форме. отказ работника дать объяснения не является
" : ]tsаниеМ длЯ нен€UIоЖениЯ дисциплинарного взыскания. В этом случае
_:fвляется акт об отказе работЁика дать ITисьменное объяснение.

{исципЛинарные взысканИя налагаЮтся непосредственно после обнаружения, 
, -i\,пка, но не позднее одного _месяца со дня его обнаружения, не считая' : 1ени болезни или пребывания работникu " 

or.ry.n..
tисциплинарное взыскание не может быть нЕLложено после шести месяцев.- - IеДших со Дня соВершения ПросТLПка. В УказанНые срокИ Не ВключаеТся ВреNIЯ' i:ЗВОДСТва пО уголовнОму делу. Щля некоторых видов нарушений трудовыrr
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].]конодательств.ом могут быть установлены иные сроки привлечения к
: II сциплинарной ответственности.

8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наJIожено
l _o-]bko одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть

' 
JовершенногО проступка, обстоятельства, при которых он совершен,
_редшествующее поведение работника и его отношение к труду.

8.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется
:аботнику п9д подпись в трехдневный срок со дня его издания.

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
:аботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
:чI.1тается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.7. РаботодателЬ по своей йнициативе или по просьбе самого работника,,,-о-]атайству его непосредственного руководителя или представительного органа
:]оотников учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня
:. О ПРИМеНеНИЯ.

9. Заключительпые положения

9.1, Настоящие Правила утверждаются директором учреждения с учетом
I нения профессионаJIьного комитета учреждения.

l 9.2. С.ПравиЛами долЖен бытЬ ознакомлен под rтодписъ каждый работник,7 _ lступающий на работу В учреждения до начала выполнения его трудовых
. _iязанностей.
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СОГЛАСОВАНО:

l Председатель Совета трудового
коллектива МБУ ДО tРТДЮ г.
Ак-Щовур аК { сс.",.-. i!,,- lСалчак д. к.

,',.-.u* 
:Ш-FЦ{ожение ЛЬ2

мБуд :tРТДIQ г.А4-Щовурака
/Санчат Ч. С.

Перечень профессий и должцостей работников, занятых на работах свредцыми условиями труда, для предоставления им ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска

(извлечения из Постановления Госкомтруда сссР и ПрЪз идиумаВI]СПС от25,\0,74 J\ъ29slп-22 <<Об утверждении списка производств, цехов, профессий идолжностей с вредными условиями трудu, рuбоru в которых дает IIраво на
дополнительный отпуск и сокращенный рабочйй день).

Наименование профессий
и должностей

Продолжительность
дополнительного

{ворник занятых уборкой

Уборщица учебных
кабинетов
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель Совета трудового
коллектива МБУ ДО ЦРТДЮ г.

,1,,' Приложецие ЛЬ3

/:, УТВЕРЖЩЕНО:

Д И. о. директора
Д9,,Щ'ТДЮ г.Ак-Щовурака

',.._Сьо ъа,.-. lСанчат Ч. С..l----------- .

мБу
Ак-Щовур ак L|rьi ?fu,lСалчак А. К.

пЕрЕчЕнь
должностей работников, которым мо}кет устанавливатьсянецормированцый рабочий день и предоставление дополнительного

оплачиваемого отпуска.
Составлен в соответствии ст.1 19 Трудового iод.*.u.
Переченъ должностей работников :

-Щиректор;
- Завхоз.
Количество дней дополнителъного отпуска (согласно Перечню):

олжцость ников Количество дней к основ
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зб

Прилож енпе 4.
УТВЕРЖДАЮ
Б:удоJртдю



1. Общие положения
Положение об оплате тРУда педагогических работников МБу {о LртЩЮ г.Ак-Щовурака (далее - ПоложЬ"".; разработано в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федер ации, Федералъным законом от 29 декабр я 2012г. j\& 27з-Фз <<обобразовании в РоссийскоИ Федерации>), Указом ПрезиденrЪ Ро.."йской Федерацииот 7 маЯ 2012 г' J\b 5g7 <О мероПриятияХ по реализации государственной социалънойполитики>, Единых рекомендаций ,о у.ru"Ьвлению системы огIлаты труда на 2O2lгод, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии порегулирОваниЮ соци€lJIъНо-трудовыХ отношений оТ ^2g 

декабрЯ 2о20 г.,постановлением Правительства Тывы (об утверждении Положения о системеоплаты Труда работников государственных образователъных организацийРеспУблики Тыва> от 20 сентября хпцg) ,п;;;u"овлением <<о внесении изменений вположение о системе оплаты труда работников государственных образовательныхорганизаций Республики Тывuu 
' от iB.tt.2021 ^ йозs., ПостановлениемадминисТрации города Ак-{овУрак Республики Тыва от 01 .12.2о21 J,{s276/1.1,1' РазмеР заработноЙ ,nur", |uЁоrп"оо" 

-ор.-u"".uц"и 
образованияопределяется с

заработноо.,,uJJТl};"#;"Нfi ff"т.ffi ",тg"ffi ж"лr***тсоответствующим профессион€lJIьным квалификационным |руппам иквалификационным уровням, утверждаемым федеральным органом исполнителънойвласти' осуществляющим функции по вьrработке государственной политики инормативно-правовому 
регулированию в сфере труда; специфики работы вобразователъных организациях; продолжительности 

рабочего времени (нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников,установленных приказом Министерства образования и науки РоссийскойФеДеРаЦИИ ОТ 22 ДеКабРЯ 2014 г. J\ф 1б01 (о продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы.u.ru"ny заработной платы) педагогическихработниКов и О порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре));

::::У: Учебной (педагогической) работы;--/ r"чч LDl)

ДоПолнителъной оплаты з а "":"л::_"Т::'л 
ТрУДа_пеДаГоГических 

работников ;DIa\'/l Ur!la'l'ы За УслоВия ТрУДа, оТклонЯюЩиеся оТ норМ€LлънъIхr,словий труда;
дополниТельноЙ оплатЫ педагогическиМ и Другим работникам за работу, не

Н;#Н:.пu""'#;о"i:JЖr:СТНЫе обязанности, в том числе связанную с
выплат' обусловленных районным регулированием оплаты труда;процентНых надбавок к заработной .rrrurЁ за стаж работы в районах КрайнегоСевера И приравненных к ;й ;;;;;;;; И Других районах с тяжелымиприродноклиматическими 

условиями; выплат стимулирующего характера;другиХ условиЙ оплатЫ труда, установленных в Геспублике Тыва. Определениеэазмера выплат стимулирующего и компенсационного характера, включая выплатыза дополнителъную работу, не входящую непосредственно в должностные
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обязанности работников, осуществляется из рzlзмеров ставок заработной платы и
размеров должностных окладов.

1.2. Конкретный размер выrтлатr"Z. l"\Uгll\PErfl-b-ll4 PatJIvIcp IJыПЛат компенсационного характера (за исключением
выплат, обусловленных районным регулированием оплаты Труда и процентных
надбавок к заработной плате за стаж работы В районах Крайнего^севера и
приравненных к ним местностях и Других районах с тяжелыми природно-
климатическими условиями), выплат стимулирующего характера, выплат за
доIIолнительные виды работ определяется в процентах к оклаДУ (ставке) или в
абсолютном размере. Размеры оплаты Труда работников, занятых на работах с
вреднымИ и (или) опаснымИ условиями труда, а также р€Lзмеры иных выплат
компенсационного характера устанавливаются не ниже р€вмеров, предусмоц)енных
трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми актами,
содержаЩими норМы трудоВого права, на основе лок€UIъных актов организ аций.

1,3, В случаях, когда размер оплаты Труда работника зависит от стажа,
квалифиКационноЙ категории, государственных на|рад и (или) ведомственных
знаков отличия, 1"rеной степени, право на его изменение возникает в следующиесроки: при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по
специ€Lльности - со дня достижения соответствующего стажа, если документынаходятся в образовательной организации, или со дня представления документа о
стаже, дающем право на повышение рzlзмера ставки (оклада) заработной платы; при
получении образования или восстановлении документов об образовании - со дняпредстаВлениЯ соответСтвующеГо документа; при присвоении квuUIификационной
категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией; при присвоении
почетного звания - со дня присвоения; при присуждении ученой степени докторанаук и кандиДата наук - со днrI принятия Министерством просвещения Российской
Федерации решения о выдаче диплома. При наступлении у работника права на
изменение размера огIлаты Труда в период пребывания в ежегодном или ином
отпуске, в периоД его вреМенноЙ нетрудоСпособности, а также в другие периоды, в
течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение рЕвмераоплаты его труда осуществляется IIо окончанииуказанных периодов.

1,4, ЛИЦа, В ТОМ ЧИСЛе ИЗ ЧИСла специалистов по общеотраслевым должностяI\,1,не имеющие специалъной подготовки иIИ стажа работы, установленнъIхквалифиКационнымИ требоваНиями, но обладающие достаточным практически}l
опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на HpD(
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии организации
назначаются руководителем на соответствующие должности так же, как и лица.
имеющие специ€LIIьнуЮ подготовку и стаж работы. оплата Труда работников.принятых на соответствующие должности в ук€ванном порядке, осуществляется на
условиях, установленных настоящим Положением.

1,5' Экономия средств фонда оплаты Труда может использоваться на
стимулирующие выплаты, пРемирование работников организации, окuвание
работникам единовременной материальной помощи. Решение об оказаниII
матери,LЛьноЙ помощИ и ее конкретных рi}змерах принимается руководителе\{организации образования с учетом мнения представительного органа работников на
основании писъменного заявления работника И В порядке, определенно}l
соответствующим лок€UIъным актом.
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1.6. Оплата труда работников
производится на основании трудовых
и работниками.

учреждения дополнительного образования
договоров, заключаемых между учреждением

2. Условия оплаты труда работников учреждениrI
дополнительного образования

2.|. Спстема оплаты труда включает:
должностные оклады руководителей в зависимости от группы по оплате трудаИ должностные окJIады руководителей структурных ,,одразделенийобразователъных организаций;
должностные оклады (ставки заработной платы) специ€шистов (в том числепедагогических работников)' Других служащих (в том числе из числа 1^rебно-вспомогателъного персон€LгIа и обслуживающего персонала) по профеaa"ой"нымквалификационЕым группам, квалификационным уровням профессион€Lльныхквалификационных гругlп;
тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифнымиразрядамИ окJIадЫ пО профессиям рабочих ,'о профессион€tJIънымквалификационным группам;
компенсационные выплаты;
стимулирующие выплаты.
2,2, Система оплаты Труда работников государственных учреждениrIустанавливается коллективными договорами, законами и иными нормативнымиправовыми актами Республики Тыва, настоящим Положением, а также с учетоммнения представительного органа работников.

З. Порядок исчисления заработной платы
педагогических работников3,1, Размер должностного оклада или ставки заработной платы конкретного

работника рассчитывается как сумма размера должностного оклада или р€*мераставки заработной платы (приложеr"" Й l, 2, з,4 к настоящему Положению).
З,2, ПорЯдок определениЯ р€}змероВ должностных окладов, ставок заработнойплаты педагогических работников, а также порядок исчисления зарабоr"ой платы сучетом фактического объема учебной (педагогической) работы педагогическ,D(

работников' для которых установлены нормы часов педагогической работы заставку заработной платы, предусмотренные настоящим Положением, применяютсяв организациях независимо от вида экономической деятелъности.з,з, Исчисление заработноЙ платы за фактический объем уrебной(педагогической) работы осуществляется на основе их тарификации пуtе\t
умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузц-и деления полученного произведения на установленную норму часовIIедагогИческоЙ (преподавателъсКой) рабоТы за стаВку зарабоrr,ой rпur"r. Заработнаяплата педагогИческиХ работников определяется как сумма исчисленной за|аботнойплаты за фактический объем педагогической (преподавательской) нагрузки.компенсационных коэффициентов специфики рабъты (приложение м з кнастоящему Положению), выплат комrтенсационного характера, включая выгIлаты за
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дополнительные виды работы (приложение Ns 4 к настоящему Положению), а также
выплат стимулирующего характера (приложения J\b 5, 6, 7, 8 к настоящему
Положению).

3.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихQц а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного
процесса) дrr" обучающижс1 воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и
лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного
персонullrа, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе
занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей начапу каникул или периоду отмены 1^rебных
занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

4. Порядок расчета заработной платы
административно-управленческого персонала

4.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей состоит
из должностного окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

,Щолжностные оклады устанавливаются руководителям у{реждения в зависимости
оТ сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей
деятелъности и значимости организаций. Условия оплаты труда руководителей
организациЙ устанавливаются учредителем в трудовом договоре (дополнителъном
соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой
трудового договора с руководителем государственной (муниципальной)
организации, утвержденноЙ постановлением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации
от 12 апреля 20IЗ г. JtlЪ З29 <<О типовой форме трудового договора с руководителем
государственного (муниципального) учреждения), предусматривающем
обеспечение достижения установленных образовательной организации ежегодных
значений пок€Iзателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий

работников образовательной организации со средней заработной платой в

Республике Тыва. ,.Щолжностные окJIады заместителей руководителей

образовательных организаций.
4.2. Отнесение образовательных организаций к группе по оплате труда

руководителеЙ с учетом масштаба управления и особенностеЙ деятельности и

значимости организаций осуществляется нормативным правовым актом учредитеJuI
в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми Министерство\{
образования и науки Республики Тыва.

Объем учебной нагрузки, который может выполняться руководитеJuI}fIл
общеобр€вовательных организаций, определяется учредителем при закJIючениш
трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с

руководителем и рекомендуется не более 9 часов в неdелю. Количество часов
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учебноЙ нагрузки заместителям руководителей образовательных организаций
составляет не более ]2 часоб в неделю, педагогическим работникам (педаЪогам) - не

tJ более 27 часов в неdелю с учетом педагогической 
"u.pyr*" 

внеурочной деятелъности(кружки).
4,з. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются согласно

приложениям М 3, 4 к настоящему Положению.
4,4. Стимулирующие выгIлаты по результатаМ работы руководителейорганизаций образования устанавливаются учредителем организации при

заключении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому
договору). Конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителемисходя из оценки результатов деятелъности образователъной организации.
заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и
главныМ бухгалтераМ р€вмерЫ и условия назначения стимулирующих выплат
устанавливается руководителем учреждения исходя из оценки результатов
деятельности образовательной организации.

4,5. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений
ý образовательной организации определяются в соответствии с приложением N з к- настоящему Положению.

5. Порядок расчета заработной платы специаJIистов из числа учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонЕLла

5.1. Щолжностные оклады специалистов из числа учебно-вспомогательного
персон€LЛа и оклады работников обслуживающего персон€Lла (лалее - увП и ОП)
определЯютсЯ В размерах, предусмотренных в приложении Jф 4 к настоящему
положению. Кроме того, производится начисление компенсационных доплат за
специфику работы в образовательной организации.

6. Порядок установления компенсационных выплат
б.1. Размер выплат компенсационного характера определяется образователъной

организациейсамостоЯтельнОвсоотвеТствиИсприлоЖениями3р5,6кнастоящеI\п-
положению. Размеры и условия установления повышенной оплаты труда
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не
могуТ быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с р€вМерами и условияNIrI.
УСТаНОВЛеННЫМИ В Соответствии с трудовым законодательством, ины}IIl
норматиВнымИ правовымИ актамИ Российской Федерации, содержащими нор\lы
трудового права, а также соглашениями И коллективными договорами, не
противоРечащимИ настоящему Положению, без проведения специаJIьной оценкlt
условий труда.

6.2. При совмещении проф ессиЙ (должностей), расширении зон обслуживанIш.
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствуюшего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договоро}{.
работниКу произВодитсЯ доплата в соотвеТствиИ с настояЩим Положением. Разrrер
fоплатЫ устанавЛиваетсЯ пО соглашениЮ сторон трудового договора с y{eTo\I
содержания и (или) объема дополнительной работы в tIределах фонда оплаты Tp} _ra.
В случае еслИ пО основноЙ должностИ не применяется компенсационныii
коэффициент, оН можеТ быть установлен по совмещаемой должностI{ Е
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l
организации.

7. Порядок установления стимулирующих выплат
7.I. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном

отношении, применяются к окладу (ставке). Минимальные стимулирующие
коэффициенты за стаж педагогической работы начисляются по должностям
педагогических работников с учетом фактической учебной нагрузки, но не более
чем за норму рабочего времени по основной должности
от миним€Lпьного должностного оклада, ставки.

7.2. В целях поощрения устанавливаются
стимулирующего характера:

выплаты за почетные звания и ученую степень;
выплаты молодым специ€Lлистам;
выплаты за стаж педагогической работы;
выплаты за квалификационную категорию.
7.з. Перечень стимулирующих выплат за почетные

td установлен в приложении Jф 8 к настоящему Положению.
7.4. Перечень коэффициентов для определения

педагогическиМ работникам, постУпающиМ на работу по полУченной специ€uIъности
впервые, определен в приложении J\гq б к настоящему Положению.

7 .5. Перечень коэффициентов за стаж педагогической работы определен в
приложении J\b 7 к настоящему Положению.

7.6. Перечень стимулирующих выплат за квалификационную категорию
установлен в приложении Jф 8 к настоящему Положению.

8. ПорядОк формиРования и использования фонда оплаты Труда работников
образовательных организаций

8.1. Фонд оплаты тРУда государственных образовательных организациI-1

il ф_ормируется В объеме, достаточном для реализации образовательных програм}1 Il
обеспечения условий обучения и воспитания учащихся (воспитанников), в
соответсТвии с действующими норматиВными правовыми актами федерального I1

регионаJIьного уровней.
8.2. ФОНД ОПЛаТы ТРУда работников образовательной организации формируется

на каJIендарный год за счет средств бюджета Республики Тыва, а также средств от
приносящей доход деятельности С учетом примерных штатных нормативов.
vстанавливаемых Министерством образования и науки Республики Тыва.

8.3. Месячный фопrД оплатЫ Труда образовательной организацIil.
рассчитЫваетсЯ С учетоМ числа штатныХ единиц педагогических работникоз.
административноуправленческого и учебно-вспомогательного персон€rла и чис.:;
педагогИческих ставок в соответствии с учебным планом, а также с учето].I
имеющиХся струкТурныХ подраздiелений, выполнЯющиХ государственные работы гс
заданию учредителя.

- 8.4. ГОДОВОй фО"д оплаты труда формируется путем умножения месячно:.
! 

фонда оплаты труда на |2.
8.5. ФОНД ОПлаТы труда состоит из базовой части (включая компенсационнь_;

выплаты И доплаты за дополнительные виды И объем работы) и фоь--

и основному месту работы

следующие выIIлаты

звания и ученую степенъ

ежемесячных надбавок
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стимулирования труда: ФоТ : ФоТб + ФоТстим, где: ФоТ - фо"д оплаты Труда
образовательной организации; Фотб - базовая часть ФОТ; ФоТстим - часть Фотd для стимулирования труда (стимулирующая часть). Щоля базовой части расчетного
фОНДа ОПЛаТЫ ТРУДа, НаПРаВляемой на формирование заработной платы
педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, должна составлятъ
не более 85 процентов. объем средств на выплаты стимулирующего характера в
фонде оплаты Труда образовательной организации должен составлятъ не более 15процентоВ средстВ на 9 оплату труда, формируемых за счет бюджетных
ассигноВаний бюджета Республики Тыва, а также средств от приносящей доход
деятельности. При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет
бюджета учитываются целевые показатели, установленные указами Президента
РоссийсКой ФедеРациИ от 7 маЯ 2Ol2 г. М 597 <<О мероприятиях по реаJIизациигосударственной социЕlJIъной политики) и от 29 мая 2017 г. J\! 240 <<об обЪявлении в
Российской Федер ации Щесятилетия детства)).

8,6, Образовательная организация самостоятельно устанавливает штатное
расписание и зарабОтнуЮ платУ работников (включая доплаты и надбавки за
дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты ит,д,) в пределах, выделенных ассигнований для выполнения государственного
ЗаДаНИЯ На ВЫПОЛНеНИе ГОсУдарственных услуг (работ) для государственных
образовательных организаций. Штатное рu..r".u"ие утверждается руководителемобразовательной организации и включает в себя все должности служащих,
профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей структурных
подразделений' педагогических работников, учебно-вспомогательного и
обслужиВающегО персон€ша И т.д.). Пр" этом образовательная организациrI
принимает необходимые меры по обеспечению лифференциации оплаты Труда
основногО И прочегО персонаJIа, оптимизациИ расходов на административно-
управлеНческий, учебно-ВспомогаТелъный и обслуживающий персон€ш с учето}Iпредельной доли расходов на оплату их Труда в фонде оплаты труда
образователъной организации не более 40 процентов. Для выполнения работ.связанных с временным расширением объема оказываемых образовательной
организаЦией услУг, образОвательная организациявправе осуществлять привлечение
помимо работников, занимающих должности (професьии), предусмотренные
штатным расписанием, Других работников на условиях срочного трудового
fоговора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.7. Руководителями образовательных организаций обеспечивается проведение
мероприятий по организации разъяснителъной работы в трудовых коллективах.
llнформационноМу сопроВождениЮ мероприятий по aо"aр-Ъ"ствованию систе}Iь]
оплаты Труда работников образователъных организаЦИй, в том чисJе
соответствующих категорий педагогических работников.

8,8. Направление средств субвенций на реализацию Закона Республики Тыва ol
18 июля 2016 г. }lЪ 198_зрТ <<О предоставленИи субвенций местным бюджетаь1 нз
обеспечение государственных гарантий реzLлизации прав на полу{енI{е
обшедостvпного И бесплатного дошколь"оiо образования в муниципzшьны\lJ

'' Jошкольных образователъных организациях, общедоступного и бесплатногс
JошкольНого, начальногО общего, основноГо общего, среднего общего образованlя
в муниципаJIъных общеобразовательных организациях, обьспечен;lе

t
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КОМПЕНСАЦИОННЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
сIIециФики ы

за индивиду€Lльное обучение на дому детей
дошкольного и школьного возраста, имеющих
ограниченные возможности здоровья, в соответствии
с медицинским заключением

0,1

за заведение кабинетами в учреждении
дополнительного вания

400 руб

за заведование учебными мастеDскими 450 руб
Jа выполнение функций наставников над молодыми
педагогами, не имеющими педагогического стажа,
сроком на 1 год при наставничестве трех молодых
педагогов

500 руб

Прuлоэюенuе 3
к Полоэtсенuю о cucmefule оплаmьt mруdа рабоmнuков

a

}

*** заведование кабинета]\,rи производится при наличии
педагогическим работникол1. в случае закрепления
уменьшается на 50Yо.

оборудованного кабинета, закрепленного за одни\l
за двумя педагогическими работниками cyll}la

Прuложенuе 4
к Полоэtсенuю о сuсmел4е оплqmьt mруdа рабоmнuков

рАзмЕры
компенсационных выплат

1. За в местностях с особыми климатическими условиями:
l В районах Крайнего Севера и приравненных к

ним местностях, высокогорных, безводных
местностях

Согласно законодательству о
государственных гарантиях и
компенсациях для лиц,
работающих
Крайнего
гIриравненных

в районах
Севера и

ним

За работу во вредных и (или) опасных условиях
труда (статья 146, |47 ТК РФ)

да

местностях (ст. 3l7 ТК РФ
0,04 по основной должности
и основному месту работы,
пропорционаJIьно числч
часов учебной нагрузки, но
не более чем за Hopluty
педагогической ки

отклоняющих от норм€шьных
Не ниже 0,2 за каждый час в

период с22 до 0б часов
1 В ночное время

словиях
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r ФччrлдI\J UJ том числе работающему по совместителъству),Iющему у того же работодателя наряду со своей основной работой,* * 
;o#ff::* j::".:_",о:*л 1:: :ar"rbn " "у. р аб оту п о друго й пр о ф е с с ии

а?###l":хyт:уI::уu"уо.,,;;;;;;;;;;;i.*,Нi,:К;r".ffiХ;
f;т::*:::::,: j:i"111p.a;;;;;;;;;;;'^;#:J:':Ji,Hffi :i;ffi,;;,ж;ньт:х;(а.

дные и праздничные дни

з. За не вхо
ководящим работникам:

онием J\ъ12

Работнику том

цителям образователъных фанизаций,,ем работ превышает в два и боrr.. р*ые показатели, предусмотренные дляаций I группы (в .ооr".r"r""" с

основных обязанностей отника:

профессион€tJIьных образователъных

(в

Ак-

к

tнияразмеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнениеlстей временно отсутствующего рuбо.чr"пu уaйr,u"ливаются по соглашениюDудового договора.
)плата Труда рuбоr""пов, занятых на работах с вредными (особо вредными)опасными (особо опасными) у.rrо"""r" труда, устанавливается в,ном размере по сравнению со ставками (окладами), установленным и дляtx видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже р€вмеров,энных законами и иными нормативными правовыми актами на основ анииной оценки условиiт труда(аттестации рабочих мест).
} случае привлечения работника к работе в установленный ему графикомt денъ или нерабочий праздничный leHb рабоrа оплачивается не менее чемш размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым_ в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; работникам,цим месячный оклад, - в ра^змере не менее одинарной дневно й иличасовойtep' оклада, если работа в выходн_ой и 

".рuбоr"t празднич""rй денъ{лась в пределах месячной нормы рабоче.о "фr" ни, и в размере не менееtасовой или дневной ставк, ."Ър* оклада, если работа rrро"r"йлась сверхнормы.
по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочийtый день, ему может быть предоставлен другой денъ отдыха. В этомioTa в нерабочий праздн".,rп"rй д.нъ оплачивается в одинарном р€lзмере, ака оплате не подлежит.
За кJIассное руководство в
Iях менее 15 обучающихся сумма
ентов.

в соответствии со статъей
15з тк рФ
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основание
ПовышающиБ

коэффициенты за
н€lJIичие почетных

званий и
государственных

0,10

0,15

к полоuсенuю о сuсm.uе оплаmь, .rr{:#;:;:::r:

почетных званий:

ика ученой степени ктор на

Ак-

к

Lния

шЙ 1^rителъ Российской Федерацип>;
енный учителъ Российск"й ЪЬ ации>> ;

цный 1^rителъ Республики Тыва>>:
женныЙ работник образова.r", Р...rублики

римечание, При наличии у работника двух и более оснований (наличиеж званий, ученой .r.о."й;'.rр"r.".ние стимулирующего коэффициента}Ъ;:"ffi"Н"ff 
?""Ж,.:J"'rОируюIциеоо16ф"ц".r,r"r.,рименrIются

щий. 
\Лr-'Jrl-Кtlu(i'ГFlЫМ ОКЛаДаф РУКОВОДИТелей и специалистов

дбавка за наличие почетных знаков <Почетный работник общегоН*;;З;iЬТ;#Ъ"fillТ_ пр о св е щ ени я>>, < отличн"о 
-, 

6", 
"че 

с к о й
произ в од ит с я 

"; 

- 

;;;,oý;";' iff :О'ОН:ГО ПРО ф е ССИОНаЛЪНого обр аз ов ания

fr;**;,i#;#;т;:;нrн$Т;t.*ш:l;*l-*hж;;
t Наличии Почr
Iй)l, <<Заслуже.ra"Т" 

званий' название которыХ начинается со слов
ьному о.ооuu""r'ыи)), 

стимулирУющий к9эффичиент 
устанавливается по

r;1**l*н,жтнж,нffifr яж:ьffi :;rжh;;:;*:;
|. 

'"-J ЧЧЛ\rt СltlИtО ПО ОСНОВному месту работы и основной
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к полоасенuю о сz/сmе]4е оплаmьt ."r##:#7:;:
для определеаия 

D оЗ 
^tre 

п п ь_. 
j9эФ ФицI.IЕIrты

;;;;;::;;";:#:разх[еровrо"ir"-,л:_rlцzlцI{тБr
. и к а^4, по ступаю' 

СЯЧНЫХ Н адб ав о
; ; : :;";: : У,#{#:::? х ар акт е р а

tециалъности

ЭННОЙ специалъЕ 
- -Уа qГlzlJdЦИИ 

По

хождения ,r" u!o"" 
ВперВые --

вления л.Dоr___l 
гтестации. u.r# 

ПеРИОД
вления квалифик"ч"й]"о -];i;"" (до t

коэффицr9lr"fr
оJIределеЕия 

размераНаДбавки к доo, 

---"LvУg

окладу("й;;ЖЖ"#
1латъr), применяемый кдолжностномч

ставке ,;;;;::j оЛuдУ'

ванием

DM с отличием
оналъным оОрББЙйЫ

цним профеБЙ

имп

:l:_:1" приходлциеся Еа ЕuеНИЯ На педаго"""""-}^ ^|2 
tsРеМЯ После I

r#f-; fl#:#:#Ё',Т"?J" 
; "*;;",Ц{,:";;;.",::lт# ани я д о

омендуемый 
"":1::_"ЗеIIИя. 

--^ 'rrvr-{ZlilJlЪflocTИ ВПеРВые в течение годаомендуемый 
коэффиц;;;;"_ 

ПоПlуттлл___ 

_^,vyoDl. 

'' 
теЧенИе гоД€

1каМ органиЗац",z Ърiо;;." ; ДолжносТному окладу с учетом нагрузкиtOочего времени. 
_ v tl высшего образован ия, но 

"" 
ЪЪо.. чем за

5 лет
Фsдо 10 лет
?. 10 до I5 лет

онuл"н"rм обрЙЙнiЙ

к Полоэtсенl/ю о сLtсmел4е Прuпоэlсенuе 7оплаmы mруdа рабоrпu*о'"
,flжу#.н119зт:_тоэФФициЕ";";

аМеняеМые Для 
".у*Ё.."rЪ"";;J**"остяМ 

пеДагогических 
работпоор*о"Б';,IТ#::j:::l"ческимрuбо..,"оu,,,]образова".о"оrr" йЪ"#ffi;

педагогич..коТрййi,

Ф 1до

Iия

ar"rr"
СТаЖ Педдр9рд,

)ойсп..,,л__л_ .Ческой работы попрофессиоЕалън "---"-" уаuOТЫ По

ледагогич"Ж#r#:*:j::остей

0,0з5
]з ts дБ 20 лет



Свыше 20 леi
0,075

стимулирующие коэффициенты за стаж пПО Должностя}{ r.оu..,.r..;;;;;::'_,: "_"Ж ПеДаГОМЧеОКОй РабОты начисляются
но не более, ,JTT:;Tъ:;::::J::,: r:T, бu*r."коr учебной нагрузки,

*,tосновному l\{ecTv от Jолжностного оклада, ставки.
::_::" ::.:: :], : i н орму 

""о 
u.o.".,. ;;; ;Ь;. -Ч по основной должности и

к полоасенuю о сuсmел4е Прuлоэtсенuе 8
оrшаmы mруdа рабоmнuков

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
;:##'.ТТJ"Ч,ЖY"":3."_iI_Тlр"ипедагогическихработников,

:Нжffi r,:: 
jэ::У_Т::::a,]"jвыплат""о""".""ЪЪ"-",ffi##JYj

]r"Y;ж:жl,r:''*,";;;;;;;;;i;.iL"JЁ;:1хт:ff ffi ж*IJn""",*\четом своенной им квалификационной кате

Стимулир}юIш{е выплаты за н€Lличие квалификационной

fiжн:хJ:;:. #т:,,::л "Jтч ;#*fi:." Т"ТJ"Т#;*,
педагогической на|р\зюl.

категории по
педагогических
месту работы
ЧеМ За НОРIчtУ

Прuлоuсенuе 9к ПолоэtсенuЮ о cllcmefule оплqmы mpyda рабоmнuков

ОБЪЕIИНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
[еятельности образователъных организа ций иrор"доп отнесения их к |руппампо оплате труда руководителей

1 . объемные пок€ватели деятелъности образователъных организаций1,1, К объеrlныrt показателям деятельности образователъных организацийотносятся
общеобразо"u"ii,Iff.?*пft о"*о.}11н"ч;#..,ч;стъr;;жхL; ;h,},H*:количество обуlающихся (воспитанitиков), 

-.r..r.ro.ru 
работы образователънойОРГаНИЗаЦИИ' ПРеВЫШеНИе ПЛаНОВОй (ПРОеКТНой) 

"u.rооrr".мости и другиепок€ватеЛи, значиТельно осложняющ". pudoTy по руководству учреждением.1,2' объем деятельности каждой образователъной организации приопределении группы по оплате Труда руководителей оценивается В баллах по

Квалифи*uцrrЙ"* категория лLтимулирующие выплаты ,u 
"urr""".квалификационной категории по

про фессионалъной квалификuц"о""оИ
группе должностей педагогических

Первая квалиБлкаrшrонна" *ur..ЬЙ
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следующим покЕвателям :

J\ъ

пlп
показатели Условия количество

баллов
1 Количество обучающихся в

учреждениях дополнителъного
образования детей

за каждого
обучающегося
(воспитанника)

0,3

2 Количество работников - за каждого работника
- дополнительно за
каждого работника,
имеющего первую
квалификационную
категорию, высшую
квалификационную
категорию

1

0,5

a
J Наличlле обучающихся

(воспитанников) с полным
государственным
обеспечением в
образовате,]ьных учреждениях

из расчета каждого
дополнительно

0,5

4 Наличлtе оборудованных и
использ\,е\{ых в
образовате-lьном rтроцессе:
спортивной площадки,
стадиона. бассейна и других
спортивных сооружений (в
зависиNlострI от их состояния и
степенл1 использования)

За каждый вид Що 15

5 Наличие в образователъных
учреждениях (классах,
группах) общего назначения
обучаю щ ихс я (во с питанников)
со специа_пьными
потребностями, охваченных
квалификационной
коррекцией физического и
психического развития (кроме
специ€lJIьных (корр екционных
образовательных учреждений
(классов, групп) и дошкольных
образовательных учреждений
(групп) компенсирующего
вида)

каждого обучающегося
(воспитанника)
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L

ГЛАСоВАНо:
ротокол заседания СТК

1-1,-,1,

ч},
"\_;

lчень профессий и доляtностей работников, имеющих право на обеспечение
иальной одеiкдой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты,а также моюшими и обезвреживающими средствамп (ъввлеченllя ltз
посmанов.ценttti Мuнmруdа РФ оm 29.]2.97z. м бs u оm 30.12.g7 z. М б9).

Професс ия или должность наименованйе средств
индивидуальной зашиты и

спецодежды. моющих

орма выдачи
на год (елиница,

комплект

служебных по\{ещений
1. Костюм
2. халат х\б
3. пеочатки с полимерным
окоытием

4. перчатки резиновые

1 штук
1 штчк
6 пар

10 пар

Щворник
1. халат черный
2. фартук с нагрудником
3. перчатки с полимерны

Зимой дополнителъно:
4. куртка на утепленно
рокладке
5.галоши на валенки

l. 1 штука
2. 1 штука
3. б пар
4. 1 шт. на2,5

года
5. 1 пара на 3

6. 1парана2

Заведующий по хозяйству
1. Костюм
2. Сапоги резиновые
3. Перчатки с
олимерным покрытием

1 штук
1 пара
6 пар

педагог объединения
Судомоделирование)

1. Фартук
2. Очки защитные

1 штук
1 штук

5l



l

5. Пе:агог объединения <<Тыва
]ТИ_-IЬ,,

1. Фартук l штук

6, Пе:аго: объединения
кЛоскътнзя шI{тье>)

l. Фартук 1 штук

7. Пе:агог объе-lинения <<Юный
(улинар,,

1. Костюм
2. Фартук из полимерных

материалов с нагрудником
3. Нарукавники из

полимерных материалов

1 штук
1 штук

1 штук
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Приложение б

утвЕряtдАю
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(J*,z** / Ч.С.Санчат

Поря:ок аттестации отдельных категорий
п едагогических работников

Ак-Щовурак-2023



Порядок аттестации
]пределяет необходимость
_DoB для нужд учреждения.

,}l

_\-

з

t

l

1. Рабо"
-Iерепо:

с
2. Рабо:
подготс:
необхо.-
перспек_
З. Работс _

3.1. Орr."
квалифи. _

З.2. Ор:.
п9щ?гоги;_: 

"

3.З. В с.., ,,,

]существ*;,
грудоустг _

1.4. В с..
fecTo рабс ,

Jа.Jи раоо.
]ЛаТИТЬ е:":

ЭоЖиВанI1- 
]]

IVжебные :

5. Пре-r

-,пешныNf
]офессиоF.:
'оВня ВПе,:::
, |7з-|7] .:
j. Содеi:: - 

,

,.]еобУчен;: 
r- Пр,до, - 

_

.tie раб -

_вOтств\ i-- _ ,

3ПО.ЩГОТО::,

-{ение ос.
-ЯtДеНИЯ..

ОРГаН.,, ,,

_ BOTCTBII;:

]есТВлЯl:
:lссией.
ЭИ ПРОВ-_:.
ТникоВ :
]ТеJIЬНо : l

_-осТаВ ;,-*: _

_сТаВиТе._;

педагогов
профессионалъноЙ подготовки и

согласованию с профкомом определяет формы профессион€tJтьной
-]дготовки и гIовышения квалификации работников, перечень
-ссий и специальностей на каждый к€Lлендарный год с учетом
1 \,чреждения.

ется:
: профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
_ -.о графику аттестации.
_ополнительное профессиональное образование по профилю
.ьности не реже чем один раз в три года.
,rкдения работников и одновременного создания рабочих мест
:-.i8ЮЩе€ обучение высвобоЖдаемых работников для
! ых рабочих местах.
:ния работника для гIовышения квалификации сохранятъ за ним
. ь), среДнюЮ заработНую платУ по основному месту работы и,
, ,яется для повышения квалификации в другую местность,- зочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
,, И размерах, предусмотренных для Лиц, направляемых в
: { ст. 187 тк рФ).

-:--]тии и компенсации работникам, совмещающим работу с
в учреждениях высшего, среднего и начального

]вания при получении ими образования соответствующего
" 

l,Э\{, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном

нику, желающему
rругую профессию.

повыситъ кв€Lлификацию, пройти

и компенсации, предусмотренные ст. l7з-|7б тк рФ
чающим второе профессиональное образование
рамках прохождения профессиональной подготовки,
кв€Lлификации) обучения вторым профессиям (если
профилю деятельности учреждения), по направлению

з.lения образованием.
3_]ение аттестации педагогических работников в

проведения аттестации педагогических работников
л образователъную деятельность и по ее результатам
_:ты Труда со дня вынесения решения аттестационной

которая может послужить основанием для увольнения
- З ст. 81 тк рФ, в состав аттестационной комиссии

-.:зIlтели Совета трудового коллектива.
- , ),:I1ссии при учреждении на 1lЗ формируется из
. ] коллектива.
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