
МУНИЦШЬЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВД ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВД ГОРОДД ДК_ДОВУРДК

б68050, Республика Тыва, город AK-ffoBypaк, улица Чкалова, дом27,тел (8394-33)2-L0-32, e-mail:
ýgrцщkdочцiаk@mаitщ

<<27>> апреля2022 г J,,lb 21

Приказ
о внедрении Муниципальной целевой модели

IIаставничества педаrогичееких работников и обучающихся

На основании Приказа <<Управления образования) администрации городского округа
города AK-ffoBypaK от б апреля 2022 года }lЪ lЗ2.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить Муниципальную целевую модель наставни[Iества педагогическLD(

работников и обучающихся в МБУ ДО ЦРТДЮ в период с 2022 по 2024 гг.
2. Утвердить Положение о системе наставничества педагогических работников и

обучающихся в МБУ ДО ЦРТДЮ.
3. Утвердить 

. 
план мероприятий (дорожную карту) внедрения Системы

наставниtIества педагогических работников и обуrающихся в МуниципttJIьном
бюджетном учреждении дополнительного образования ЦеffраразвитIrI творчества

детей и юt{ошества города Ак-,Щовуракна2022 год. Приложение Jtlbl.

4. Утвердrгь формы базы наставляемых и наставников в соответствии с Приложением
Ns2,

5. Назначить куратором по внедрению Муниципальной целевой модели
наставничества педагогиtIеских работников и обулающихся в МБУ ДО ЦРТДЮ
Хомушку Шончалай Айдын-ооловну, заместителя директора по УВР.

6, В целях осуществления оперативного руководства методической (HayrHo-
методической) деятельностью по реz}лизации персонЕlJlизированных прOграмм
наставниtlества сформировать методическое объединение/совет Еаставников.

7. Включить в метOдиIIеское объединение/совет наставников следующих
педагогических работников :

1. Шагдыр,Щолаана Кушкаш-ооловну, педагог
2. Иргит Галина Щожуевна, педагог
3. Сыдам-оол Мария Хымырандаевна, педагог
4. Шагдыр Менги Александрович, педагог
5. .Щамба Аяна Янтаровна, педагог
6. Кужугет Хеймер-оол Бегзиевич, педагог

8. Утвердить форму соглашения о сотрудничестве между наставником и
наставляемым в соответствии с Приложением NsЗ.



педагогических работников и обучающихся в МБУ {О t{РТ!Ю:
.т\aь

пlп
IIанменование показателя 2022

г.
2023 r. 2о24 r.

l Щоля детей в возрасте от 10 до 19 лет от общего
количества детей образовательной организации,
вошедших в программы наставничества в роли
наставляемого, О/о

з5 50 7t

2 Доля детей и lrодростков в вотасте от 15 до 19 лет от
общего коJIичества детей образовательной
организации вошедшID( в Ерогрtлммы наýтitвничества в

роли наставника,О/о

2 6 l0

з Доля педагогов, молодых специалистов,
образовательной оргаш{зации вошедшш( в программы
наставничества в роли наставJUIемого, Уо

з0 50 70

4 .Щоля цредцриятий (организаций) от общего количества
предприятий, осуществJIяющIо(
деятельность в, вошедших в программы
наставничества, предоставив своих наставник оь, О/о

10 2а 30

5 Уровень удоепетворенЕости наставJIrIgмьD( участием в
программrtх наставниIIества, О/о

65 75 85

б Уровень удовлетворенности наставIIиков участием в
программах наставниtI ества, О/о

65 75 85

9. УтвердIтгь следующие показатели реализации Системы наставничества

Контроль исполнения за собой.

ýиреrсгор: Ш.С. Куулар


